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	ÁREA DE GESTIÓN ACADÉMICA

	OBJETIVOS: Fortalecer los procesos de articulación entre la  práctica pedagógica y la investigación, a partir de trabajo de colectivos docentes del PFC, maestros consejeros y egresados, orientados a transformar las prácticas de aula para mejoras el desarrollo de competencias en los estudiantes del PFC y los maestros en ejercicio. 

	METAS
	INDICADORES
	ACCIONES
	RESPONSABLE
	TIEMPO

	
	
	
	
	F. IN
	F. TER

	Al finalizar 2010 se tiene reformulado y socializado el plan de fortalecimiento de la PRÁCTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA.
	Plan de PPI formulado, adoptado y socializado.

% de docentes asesores, estudiantes y consejeros que conocen el nuevo plan de PPI. 
	Jornada de trabajo para evaluación de la PPI.


	Rector y Maestros del programa
	19/10/2010 
	16/11/2010

	
	
	Sesiones del consejo académico para formular plan de fortalecimiento de la PPI.
	. Coordinación académica
	19/10/2010 
	03/12/2010

	
	
	Adopción y socialización del plan de fortalecimiento de la PPI., por parte del consejo directivo.
	Rector 


	16/11/2010
	03/12/2010

	
	
	Jornadas de socialización del plan con maestros asesores, maestros consejeros y estudiantes del PFC.
	Coordinación académica
	17/01/2011
	07/11/2011

	Al finalizar el primer semestre de 2011 se han hecho ajustes al nuevo sistema de evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes del programa de formación complementaria, fortaleciendo su carácter formativo e investigativo.
	% de maestros y estudiantes  del PFC que comprenden el nuevo sistema de evaluación, adoptado por la ENSF.
	Jornada de trabajo para la evaluación del SIEE, en el PFC.


	Coordinación académica
	19/10/2010 
	03/12/2010

	
	
	Jornadas de trabajo con docentes y estudiantes del PFC para hacer ajustes al SIEE.


	Coordinación académica
	19/10/2010 
	03/12/2010

	
	
	Socialización de la propuesta de ajustes al nuevo SIEE, ante el consejo académico
	Coordinación académica
	17/01/2011
	07/03/2011

	
	
	Sesiones del consejo académico para debatir la propuesta de ajustes al nuevo SIEE
	Rector 
	17/01/2011
	07/03/2011

	
	
	Adopción y socialización de ajustes al nuevo SIEE, por parte del consejo directivo.
	Rector 
	07/03/2011
	29/04/2011

	Al finalizar el año 2011 se cuenta con la evaluación y rediseño del 100% los planes de estudio del PFC  de acuerdo con enfoque de competencias y créditos académicos, con la participación de maestros, estudiantes y egresados del PFC, y consejeros de PPI.

	Nº de docentes, estudiantes y egresados que participan en mesas de trabajo.

Número de planes de estudio rediseñados.

Coherencia entre los planes y el enfoque por competencias.
	Revisión y selección bibliográfica 
	Docentes del PFC
	19/10/2010
	26/11/2010

	
	
	Jornadas de trabajo con  docentes Del PFC
	Coordinación del PFC
	19/10/2010
	18/10/2011

	
	
	Elaboración de informes para el consejo académico.
	Equipo docente por núcleo
	18/08/2011
	25/10/2011

	
	
	Jornadas de socialización con el consejo académico y representantes de la comunidad
	Rector 
	25/10/2011
	25/11/2011

	
	
	Adopción de los ajustes por parte del consejo directivo.
	Rector
	25/11/2011
	06/12/2011

	
	
	Publicación de planes ajustados
	Rector 
	06/12/2011
	16/12/2011

	
	
	Implementación  del nuevo plan de estudios con la cohorte de 2012. 
	Docentes de cada curso/semestre
	16/01/2012
	25/11/2012

	
	
	Sistematización del proceso
	Coordinación académica
	18/08/2011
	25/04/2011

	Al finalizar el año 2011, se contará con un proyecto por núcleo académico/semestre que articule los  proyectos transversales con cada curso del respectivo núcleo, diseñados con la participación de colectivos académicos de cada núcleo del PFC.
	Número de proyectos por curso/semestre.

Número de docentes que participan.

 Articulación entre proyectos transversales y cursos.

	Reuniones de docentes por núcleos/semestre.
	Coordinador(a) de núcleo
	17/01/2011
	07/12/2011

	
	
	Jornada pedagógica por núcleos.
	Coordinación del PFC
	17/06/2011
	07/11/2011

	
	
	Socialización de los proyectos y adopción por parte del consejo académico.
	Rector
	18/10/2011
	07/12/2011

	
	
	Implementación de proyectos en aula.
	Cada docente de curso/semestre.
	16/01/2012
	17/06/2012

	Al finalizar 2011, el 100% de los maestros del PFC estarán formados en el nivel básico de uso de TIC y harán uso de ellas en el proceso de enseñanza para mejorar la dinámica en aula y el trabajo autónomo de los estudiantes.
	% de maestros formados en nivel básico de TIC.

% de maestros usando TIC en el aula.

% de estudiantes del PFC que mejoraron la motivación y su aprendizaje con el uso de TIC.
	Diagnóstico de necesidades de formación en TIC
	Equipo coordinador de TIC
	17/01/2011
	17/06/2011

	
	
	Talleres de formación para docentes.
	Yadira Romero

Flavio Ochoa

Heddy Fredy Chávarro
	12/06/2011
	09/12/2011

	
	
	Incorporación del uso de TIC en el trabajo de aula por parten de nuevos maestros formados en este campo.
	Docentes de área
	12/07/2011
	07/12/2011

	
	
	Sistematización de experiencias con uso de TIC.
	Docentes de área
	12/06/2011
	07/12/2011

	
	
	Jornadas para socialización de productos de maestros y estudiantes haciendo uso de TIC.
	Equipo coordinador de TIC
	12/09/2011
	25/11/2011

	Al finalizar el año de 2011 se tendrá actualizada la base de datos de los egresados del PFC de las diferentes promociones a partir del año 2000 y se logrará la participación de un 20% de ellos, en actividades de tipo académico, pedagógico, investigativo y cultural, que sirva de insumo para fortalecer su participación en la vida institucional y evaluar pertinencia de los procesos formativos.
	Base de datos actualizada.

Número de empleadores que dan referencia de desempeño laboral.

Numero de universidades e institutos que facilitan información de desempeño académico.
	Diseñar formatos para registro de egresados.
	Coordinadores 
	17/01/2011
	31/05/2011

	
	
	Generar una base de datos electrónica de fácil manejo.
	Ingeniero de sistemas 
	31/05/2011
	02/12/2011

	
	
	Realizar encuestas a empleadores de egresados.


	Equipo del PFC
	30/09/2011
	25/11/2011

	
	
	Hacer convenios con universidades para tener acceso a información académica.
	Rector 
	30/09/2011
	25/11/2011

	
	
	Dinamizar la asociación de egresados
	Rector 
	31/05/2011
	30/11/2011

	
	
	Estructurar el plan de encuentros con egresados.
	Rector 
	31/05/2011
	30/11/2011

	
	% de egresados de PFC participando en eventos académicos y culturales convocados por la ENSF.
	Evaluar y reformular el  plan de seguimiento a egresados.


	Rector y Coordinación académica.
	17/01/2011
	31/05/2011

	
	
	Hacer las convocatorias a egresados(al menos una por semestre).


	Coordinación del PFC.
	30/04/2011
	25/11/2011

	
	
	Desarrollar y evaluar los encuentros programados.
	 Coordinación del PFC.
	30/04/2011
	25/11/2011

	
	
	Sistematizar la información relacionada con egresados
	Maria Ofelia Vélez 
	30/04/2011
	25/11/2011


	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO. GESTIÓN ACADÉMICA. AÑO 2011 

	CONVENCIONES: NI: no iniciada. ESP: en espera. CAN: cancelada. FIN: finalizada. EEJ: en ejecución. %EJ: porcentaje de ejecución 

	METAS
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLE
	PLAZO/FECHAS
	ESTADO DE EJECUCIÓN
	OBSERVACIONES

	
	
	
	INICIÓ
	FINAL
	NI
	ESP
	CAN
	FIN
	EEJ
	%EJ
	

	Al finalizar 2010 se tiene reformulado y socializado el plan de fortalecimiento de la PRÁCTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA.

	Jornada de trabajo para evaluación de la PPI.


	Rector y Maestros del programa
	19/10/2010 
	16/11/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Sesiones del consejo académico para formular plan de fortalecimiento de la PPI.
	. Coordinación académica
	19/10/2010 
	03/12/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Adopción y socialización del plan de fortalecimiento de la PPI., por parte del consejo directivo.
	Rector 


	16/11/2010
	03/12/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Jornadas de socialización del plan con maestros asesores, maestros consejeros y estudiantes del PFC.
	Coordinación académica
	17/01/2011
	07/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	Al finalizar el primer semestre de 2011 se han hecho ajustes al nuevo sistema de evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes del programa de formación complementaria, fortaleciendo su carácter formativo e investigativo.
	Jornada de trabajo para la evaluación del SIEE, en el PFC.
	Coordinación académica
	19/10/2010 
	03/12/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Jornadas de trabajo con docentes y estudiantes del PFC para hacer ajustes al SIEE.
	Coordinación académica
	19/10/2010 
	03/12/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Socialización de la propuesta de ajustes al nuevo SIEE, ante el consejo académico
	Coordinación académica
	17/01/2011
	07/03/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Sesiones del consejo académico para debatir la propuesta de ajustes al nuevo SIEE
	Rector 
	17/01/2011
	07/03/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Adopción y socialización de ajustes al nuevo SIEE, por parte del consejo directivo.
	Rector 
	07/03/2011
	29/04/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	Al finalizar el año 2011 se cuenta con la evaluación y rediseño del 100% los planes de estudio del PFC  de acuerdo con enfoque de competencias y créditos académicos, con la participación de maestros, estudiantes y egresados del PFC, y consejeros de PPI.

	Revisión y selección bibliográfica 
	Docentes del PFC
	19/10/2010
	26/11/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Jornadas de trabajo con  docentes Del PFC
	Coordinación del PFC
	19/10/2010
	18/10/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Elaboración de informes para el consejo académico.
	Equipo docente por núcleo
	18/08/2011
	25/10/2011
	X
	
	
	
	
	0
	

	
	Jornadas de socialización con el consejo académico y representantes de la comunidad
	Rector 
	25/10/2011
	25/11/2011
	X
	
	
	
	
	0
	

	
	Adopción de los ajustes por parte del consejo directivo.
	Rector
	25/11/2011
	06/12/2011
	X
	
	
	
	
	0
	

	
	Publicación de planes ajustados
	Rector 
	06/12/2011
	16/12/2011
	X
	
	
	
	
	0
	

	
	Implementación  del nuevo plan de estudios con la cohorte de 2012. 
	Docentes de cada curso/semestre
	16/01/2012
	25/11/2012
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Sistematización del proceso
	Coordinación académica
	18/08/2011
	25/04/2011
	
	
	
	
	X
	50
	

	Al finalizar el año 2011, se contará con un proyecto por núcleo académico/semestre que articule los  proyectos transversales con cada curso del respectivo núcleo, diseñados con la participación de colectivos académicos de cada núcleo del PFC.
	Reuniones de docentes por núcleos/semestre.
	Coordinador(a) de núcleo
	17/01/2011
	07/12/2011
	X
	
	
	
	
	0
	

	
	Jornada pedagógica por núcleos.
	Coordinación del PFC
	17/06/2011
	07/11/2011
	X
	
	
	
	
	0
	

	
	Socialización de los proyectos y adopción por parte del consejo académico.
	Rector
	18/10/2011
	07/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Implementación de proyectos en aula.
	Cada docente de curso/semestre.
	16/01/2012
	17/06/2012
	
	X
	
	
	
	0
	

	Al finalizar 2011, el 100% de los maestros del PFC estarán formados en el nivel básico de uso de TIC y harán uso de ellas en el proceso de enseñanza para mejorar la dinámica en aula y el trabajo autónomo de los estudiantes.


	Diagnóstico de necesidades de formación en TIC
	Equipo coordinador de TIC
	17/01/2011
	17/06/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Talleres de formación para docentes.
	Yadira Romero

Flavio Ochoa

Heddy Fredy Chávarro
	12/06/2011
	09/12/2011
	
	
	
	
	X
	50
	

	
	Incorporación del uso de TIC en el trabajo de aula por parten de nuevos maestros formados en este campo.
	Docentes de área
	12/07/2011
	07/12/2011
	
	
	
	
	X
	50
	

	
	Sistematización de experiencias con uso de TIC.
	Docentes de área
	12/06/2011
	07/12/2011
	
	
	
	
	X
	40
	

	
	Jornadas para socialización de productos de maestros y estudiantes haciendo uso de TIC.
	Equipo coordinador de TIC
	12/09/2011
	25/11/2011
	
	
	
	
	X
	40
	

	Al finalizar el año de 2011 se tendrá actualizada la base de datos de los egresados del PFC de las diferentes promociones a partir del año 2000 y se logrará la participación de un 20% de ellos, en actividades de tipo académico, pedagógico, investigativo y cultural, que sirva de insumo para fortalecer su participación en la vida institucional y evaluar pertinencia de los procesos formativos.
	Diseñar formatos para registro de egresados.
	Coordinadores 
	17/01/2011
	31/05/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Generar una base de datos electrónica de fácil manejo.
	Ingeniero de sistemas 
	31/05/2011
	02/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Realizar encuestas a empleadores de egresados.


	Equipo del PFC
	30/09/2011
	25/11/2011
	
	
	
	
	X
	30
	

	
	Hacer convenios con universidades para tener acceso a información académica.
	Rector 
	30/09/2011
	25/11/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Dinamizar la asociación de egresados
	Rector 
	31/05/2011
	30/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Estructurar el plan de encuentros con egresados.
	Rector 
	31/05/2011
	30/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Evaluar y reformular el  plan de seguimiento a egresados.


	Rector y Coordinación académica.
	17/01/2011
	31/05/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Hacer las convocatorias a egresados(al menos una por semestre).


	Coordinación del PFC.
	30/04/2011
	25/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Desarrollar y evaluar los encuentros programados.
	 Coordinación del PFC.
	30/04/2011
	25/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Sistematizar la información relacionada con egresados
	Maria Ofelia Vélez 
	30/04/2011
	25/11/2011
	
	
	
	
	X
	50
	


	AREA DE GESTIÓN COMUNITARIA

	OBJETIVO: Fortalecer en la I.E Normal Superior los planes de proyección social, articulación con el sector productivo, y  prevención y atención de emergencias y desastres en instituciones educativas, con la participación de estudiantes del PFC como parte de la PPI.

	METAS
	INDICADORES
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLE
	TIEMPO

	
	
	
	
	F. IN
	F. TER

	A primer semestre de 2012 se ha logrado la evaluación, ajuste e implementación  del proyecto de gestión del riesgo con participación del 100% de los estudiantes del PFC. 
	Análisis y ajustes  pertinentes del 100% al documento  del plan escolar de gestión del riesgo.
	Lectura del documento en pequeños grupos donde participen los diferentes estamentos de la institución (docentes, estudiantes, padres de familia, egresados, representantes del sector productivo,  administrativos) 
	Equipo de la Gestión Comunitaria y maestros de ciencias naturales
	11/07/2011
	26/08/2011

	
	
	Socialización y ajustes al documento en plenaria
	Comité coordinador
	09/09/2011
	07/11/2011

	
	
	Plenaria para la aprobación y adopción del documento final
	Equipo de la Gestión Comunitaria
	4/11/2011
	2/12/2011

	
	% de estudiantes del PFC participando en procesos pedagógicos sobre el plan escolar de gestión del riesgo. 
	Divulgar el proyecto a través de: la página Web de la Institución, emisora estudiantil, carteleras y boletines informativos.
	Comité coordinador
	4/11/2011
	09/12/2011

	
	
	Conversatorios y talleres liderados por estudiantes del  Programa de Formación Complementaria, dirigidos a: estudiantes de la media, egresados, administrativos y administradores del restaurante escolar y cafetería, operarios, servicios generales, representantes del sector productivo.
	Coordinación del PFC
	4/11/2011
	09/12/2011

	
	
	Desarrollar simulaciones de evacuación
	Comité coordinador
	4/11/2011
	09/12/2011

	
	
	Incorporación de estrategias de gestión del riesgo en sesiones de PPI
	Coordinación del PFC
	4/11/2011
	09/12/2011

	· 
	% de integrantes de la comunidad educativa informada sobre el plan escolar de gestión del riesgo.
	Divulgar el proyecto a través de: la página Web de la Institución, emisora estudiantil, carteleras y boletines informativos, conversatorios con los  estudiantes de preescolar, básica primaria  y básica secundaria y padres de familia.
	Titulares de curso y estudiantes del Programa de Formación Complementaria
	4/11/2011
	09/12/2011

	A marzo de  de 2011 la Escuela Normal ha evaluado y revisado  los convenios existentes de cooperación con las universidades e instituciones educativas para el fortalecimiento del Programa de Formación Complementaria.
	Porcentaje de convenios  con universidades e instituciones educativas evaluados y revisados.

% de convenios debidamente consolidados.
	Revisión y evaluación de los convenios existentes, y ajustes a los mismos.


	Rector y Representantes Legales de Universidades e Instituciones educativas en Convenio
	19 /10/2010
	2/12/2011

	
	
	Reuniones con representantes de  instituciones para definir una agenda de seguimiento y consolidación de los Convenios existentes.
	Rector y Representantes Legales de Universidades e Instituciones educativas en Convenio
	19 /10/2010
	2/12/2011

	Al finalizar el segundo semestre de 2011 los  estudiantes del Programa de Formación Complementaria  han desarrollado por lo menos  un proyecto de intervención social   con las comunidades educativas del entorno.
	Plan formulado y adoptado

Porcentaje de estudiantes del Programa de Formación Complementaria comprometidos en proyectos sociales con las comunidades educativas del entorno. 
Número de proyectos ejecutados
	Contextualizar la realidad social de las comunidades educativas del entorno.
	Estudiantes y maestros asesores.
	16/01/2011
	09/12/2011

	
	
	Diseñar el plan estratégico de compromiso social en los estudiantes del Programa con las comunidades educativas del entorno
	Coordinación del PFC
	16/01/2011
	09/12/2011

	
	
	Implementación de proyectos de intervención social por parte de los estudiantes en las comunidades educativas del entorno.
Evaluación de las acciones de intervención con comunidades del entorno.
	Estudiantes y maestros asesores.
	16/01/2011
	09/12/2011


	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO. GESTIÓN COMUNITARIA. AÑO 2011 

	CONVENCIONES: NI: no iniciada. ESP: en espera. CAN: cancelada. FIN: finalizada. EEJ: en ejecución. %EJ: porcentaje de ejecución 

	METAS
	ACTIVIDADES
	PLAZO/FECHAS
	ESTADO DE EJECUCIÓN
	OBSERVACIONES

	
	
	INICIÓ
	FINAL
	NI
	ESP
	CAN
	FIN
	EEJ
	%EJ
	

	A primer semestre de 2012 se ha logrado la evaluación, ajuste e implementación  del proyecto de gestión del riesgo con participación del 100% de los estudiantes del PFC. 
	Lectura del documento en pequeños grupos donde participen los diferentes estamentos de la institución (docentes, estudiantes, padres de familia, egresados, representantes del sector productivo,  administrativos) 
	11/07/2011
	26/08/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Socialización y ajustes al documento en plenaria
	09/09/2011
	07/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Plenaria para la aprobación y adopción del documento final
	4/11/2011
	2/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Divulgar el proyecto a través de: la página Web de la Institución, emisora estudiantil, carteleras y boletines informativos.
	4/11/2011
	09/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Conversatorios y talleres liderados por estudiantes del  Programa de Formación Complementaria, dirigidos a: estudiantes de la media, egresados, administrativos y administradores del restaurante escolar y cafetería, operarios, servicios generales, representantes del sector productivo.
	4/11/2011
	09/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Desarrollar simulaciones de evacuación
	4/11/2011
	09/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Incorporación de estrategias de gestión del riesgo en sesiones de PPI
	4/11/2011
	09/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	· 
	Divulgar el proyecto a través de: la página Web de la Institución, emisora estudiantil, carteleras y boletines informativos, conversatorios con los  estudiantes de preescolar, básica primaria  y básica secundaria y padres de familia.
	4/11/2011
	09/12/2011
	
	
	
	
	X
	40
	

	A marzo de  de 2011 la Escuela Normal ha evaluado y revisado  los convenios existentes de cooperación con las universidades e instituciones educativas para el fortalecimiento del Programa de Formación Complementaria.
	Revisión y evaluación de los convenios existentes, y ajustes a los mismos.


	19 /10/2010
	2/12/2011
	
	
	
	
	X
	50
	

	
	Reuniones con representantes de  instituciones para definir una agenda de seguimiento y consolidación de los Convenios existentes.
	19 /10/2010
	2/12/2011
	
	
	
	
	X
	70
	

	Al finalizar el segundo semestre de 2011 los  estudiantes del Programa de Formación Complementaria  han desarrollado por lo menos  un proyecto de intervención social   con las comunidades educativas del entorno.
	Contextualizar la realidad social de las comunidades educativas del entorno.
	16/01/2011
	09/12/2011
	
	
	
	
	X
	50
	

	
	Diseñar el plan estratégico de compromiso social en los estudiantes del Programa con las comunidades educativas del entorno
	16/01/2011
	09/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Implementación de proyectos de intervención social por parte de los estudiantes en las comunidades educativas del entorno.
	16/01/2011
	09/12/2011
	
	
	
	
	X
	100
	

	
	Evaluación de las acciones de intervención con comunidades del entorno.
	16/01/2011
	09/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	


	AREA DE GESTIÓN DIRECTIVA

	OBJETIVO: Fortalecer los procesos de direccionamiento y trabajo en equipo  en el programa de formación complementaria, orientados a  recontextualizar y resignificar la práctica pedagógica investigativa, sistematizar las experiencias y hacer seguimiento al plan de mejoramiento en coordinación con el equipo de gestión institucional. 

	METAS
	INDICADORES
	ACCIONES
	RESPONSABLE
	TIEMPO

	
	
	
	
	F. IN
	F. TER

	A diciembre de 2011, como mínimo, el 60% del plan de estudios del Programa de Formación Complementaria será atendido por un grupo de docentes de dedicación exclusiva y organizado bajo la estrategia de colectivo académico.
	Porcentaje del plan de estudios atendido por  Docentes dedicados exclusivamente al Programa de Formación Complementaria.

Trajo en colectivo docente
	Selección de los Docentes, de acuerdo a los perfiles profesionales, laborales y actitudinales, y consolidación del equipo.
	Rector
	19 /10/ 2010
	19/11/2011

	
	
	Asignación académica a docentes, de tiempo completo en el PFC.
	Rector 
	19 /11/ 2010
	26/11/2011

	
	
	Elaboración de Reglamento y Cronograma de actividades del Colectivo Académico.
	Coordinación del programa
	19 /11/ 2010
	24/06/2011

	
	
	Seguimiento al cronograma de actividades
	Coordinación del programa
	19 /11/ 2010
	24/06/2011

	A diciembre de 2010, la institución ha completado el proceso de seguimiento al plan de mejoramiento 2006 -2010.
	Instrumentos de seguimientos diseñados.

Información sistematizada sobre indicadores del plan de mejoramiento.

Información socializada.


	Ajuste  de los instrumentos para seguimiento y recolección de información relacionada con cada indicador del PMI.
	Coordinación académica
	19 /10/ 2010
	19/11/2010

	
	
	Recolección de información por parte de los responsables del proceso de seguimiento al PMI del PFC.
	Equipo de gestión institucional
	19 /11/ 2010
	26/11/2010

	
	
	Sistematización de la información recolectada.
	Secretaría administrativa
	19 /11/ 2010
	24/11/2010

	
	
	Socialización de los resultados del seguimiento al plan de mejoramiento.
	Rector
	19 /11/ 2010
	24/11/2010

	A  diciembre de 2011, integrar las acciones y prácticas pedagógicas mediante  procesos de comunicación eficiente y eficaz entre directivos, maestros y los demás actores de la comunidad educativa en relación con el PFC. 
	Informes mensuales sobre desarrollo de procesos relacionados con la gestión de PFC.

Número de informes.

Estratégias implementadas.
	- Reuniones bimensuales con docentes del PFC.
	Rector 
	19/10/2010
	30/11/2011

	
	
	- Divulgar la comunicación escrita hacia todos los estamentos de la comunidad educativa, haciendo uso de diversos medios.
	Coordinación del programa
	19/10/2010
	30/11/2011

	
	
	- Sistematización de la correspondencia enviada y recibida  a la/ de la comunidad educativa.


	Coordinación del programa
	19/10/2010
	30/11/2011

	A diciembre de 2011, el 100% de los docentes del PFC han participado en el proceso de resignificación y socialización del PEI y han apropiado sus desarrollos teóricos-prácticos con la comunidad educativa haciendo uso de diversos medios.
	Porcentaje de docentes  que han participado en la resignificación del PEI y lo han apropiado.

 Documento  del PEI resignificado y aprobado por el consejo directivo.

Plan de estudios modificado y aprobado por el consejo académico para el PFC.
	- Reuniones semanales con docentes del equipo de gestión del PFC.
	Coordinación académica
	19/10/2010
	30/11/2011

	
	
	- Debates por parte del consejo académico sobre plan de estudio del PFC. 
	Coordinación académica
	19/10/2010
	28/10/2011

	
	
	- Reuniones con maestros de los núcleos académicos para socialización de resultados.
	Coordinación académica
	12/09/20111
	07/12/2011

	
	
	Jornadas de socialización de propuesta de modificaciones al PEI con la comunidad educativa.
	Coordinación académica
	11/10/20111
	07/12/2011

	
	
	- Reuniones del consejo directivo para debate y adopción de las modificaciones al PEI.
	Coordinación académica
	15/11/2011
	02/12/2011

	Al término de 2011 dinamizar la investigación formativa en el PFC desde los diferentes contextos de la práctica pedagógica.


	Centro de investigación pedagógica conformado y funcionando. 

Número de proyectos de investigación gestionados
	Estructuración del proyecto de creación del centro de investigación pedagógica de la ENSF
	Rector
	11/08/2011


	21/10/2011

	
	
	Debates sobre proyecto de creación del centro de investigación pedagógica de la ENSF y aprobación por parte del consejo directivo.
	Rector
	21/10/2011


	18/11/2011

	
	
	Estructuración del centro de investigaciones, definición de su reglamento interno de organización y funcionamiento, con plan operativo
	Rector
	21/10/2011


	02/12/2011

	
	
	Seguimiento y evaluación al plan operativo del centro de investigaciones   de la ENSF.
	Coordinación del centro de investigaciones
	02/12/2011
	07/12/2013

	
	% de docentes del PFC, participando en procesos de direccionamiento para la constitución de comunidad académica desde los procesos de investigación.


	Estructuración de plan de autoformación para los maestros del PFC.
	Rector 
	19/10/2010
	30/11/2010

	
	
	Participación en eventos de autoformación, en concordancia con el plan.
	Coordinación del centro de investigaciones
	
	

	
	
	Desarrollo y evaluación del as acciones del plan correspondientes al periodo transcurrido.
	Coordinación del PFC
	19/10/2010
	30/11/2011

	
	Número de  experiencias pedagógicas e investigativas en aula, de los docentes y estudiantes del Programa de Formación complementaria.
	- Formulación y desarrollo de proyectos desde la línea de investigación propuesta y en articulación con los proyectos transversales institucionales.
	Equipo de docentes del PFC.
	16/01/2011


	30/04/2012

	
	
	Sistematización de los resultados de procesos de investigación de docentes y estudiantes del Programa de Formación complementaria.
	Equipo de docentes del PFC.
	16/01/2011


	30/04/2012

	
	% de los docentes consejeros de PPI articulados con el equipo coordinador del PFC, en procesos de investigación.
	Jornadas de socialización del plan de PPI con la comunidad de los centros de práctica
	Coordinación del PFC
	16/01/2011


	30/11/2013

	
	
	Jornadas de trabajo entre los maestros asesores de PPI y los maestros consejeros
	Coordinación del PFC
	16/01/2011


	30/11/2013

	
	
	Sistematización de experiencias de aula, en el contexto de la PPI
	Coordinación del PFC
	16/01/2011


	30/11/2013

	Al segundo semestre de 2011 se han realizado los ajustes necesarios al manual de convivencia del PFC, que permita mejorar los mecanismos de relación e interacción de los actores del programa.   
	Manual de convivencia adoptado, socializado y apropiado por parte de los diferentes actores del PFC. 
	Jornada de trabajo para la revisión del manual de convivencia en relación en el PFC.
	Coordinación de convivencia
	19/10/2010 
	03/12/2010

	
	
	Jornada de trabajo con docentes y estudiantes del PFC para hacer ajustes al manual de convivencia. 
	Coordinación de convivencia
	19/10/2010 
	03/08/2011

	
	
	Socialización de la propuesta de ajustes al nuevo manual de convivencia, ante el equipo de docentes del programa y los estudiantes.
	Coordinación del programa
	17/01/2011
	07/05/2011

	
	
	Sesiones del consejo académico para debatir la propuesta de ajustes al nuevo manual de convivencia del PFC.
	Rector 
	07/05/2011
	07/08/2011

	
	
	Adopción y socialización de ajustes al nuevo manual de convivencia del PFC, por parte del consejo directivo.
	Rector 
	07/08/2011
	19/10/2011

	A diciembre de 2011 la Escuela Normal ha vinculado al sector productivo y/o empresarial a los proyectos de compromiso  social desarrollados por los estudiantes del programa de formación complementaria.
	Porcentaje de empresas y organizaciones apoyando los proyectos sociales de los estudiantes del programa.
	Caracterizar las empresas productivas del entorno
	Estudiantes y asesores de PPI
	10/07/2011
	02/12/2011

	
	
	Convocatoria al sector productivo  y empresarial para socializar los proyectos 
	Rector
	10/07/2011
	02/12/2011

	
	
	Jornada de socialización de proyectos
	Asesores de PPI
	10/07/2011
	02/12/2011

	
	
	Realizar convenios de cooperación con el sector productivo y empresarial 
	Rector y Representantes Legales de las empresas
	10/07/2011
	02/12/2011


	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO. GESTIÓN DIRECTIVA PFC. AÑO 2011 

	CONVENCIONES: NI: no iniciada. ESP: en espera. CAN: cancelada. FIN: finalizada. EEJ: en ejecución. %EJ: porcentaje de ejecución 

	METAS
	ACTIVIDADES
	PLAZOS/FECHAS
	ESTADO DE EJECUCIÓN
	OBSERVACIONES

	
	
	F. IN
	F. TER
	NI
	ESP
	CAN
	FIN
	EEJ
	%EJ
	

	A diciembre de 2011, como mínimo, el 60% del plan de estudios del Programa de Formación Complementaria será atendido por un grupo de docentes de dedicación exclusiva y organizado bajo la estrategia de colectivo académico.
	Selección de los Docentes, de acuerdo a los perfiles profesionales, laborales y actitudinales, y consolidación del equipo.
	19 /10/ 2010
	19/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Asignación académica a docentes, de tiempo completo en el PFC.
	19 /11/ 2010
	26/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Elaboración de Reglamento y Cronograma de actividades del Colectivo Académico.
	19 /11/ 2010
	24/06/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Seguimiento al cronograma de actividades
	19 /11/ 2010
	24/06/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	A diciembre de 2010, la institución ha completado el proceso de seguimiento al plan de mejoramiento 2006 -2010.
	Ajuste  de los instrumentos para seguimiento y recolección de información relacionada con cada indicador del PMI.
	19 /10/ 2010
	19/11/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Recolección de información por parte de los responsables del proceso de seguimiento al PMI del PFC.
	19 /11/ 2010
	26/11/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Sistematización de la información recolectada.
	19 /11/ 2010
	24/11/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Socialización de los resultados del seguimiento al plan de mejoramiento.
	19 /11/ 2010
	24/11/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	A  diciembre de 2011, integrar las acciones y prácticas pedagógicas mediante  procesos de comunicación eficiente y eficaz entre directivos, maestros y los demás actores de la comunidad educativa en relación con el PFC. 
	Reuniones bimensuales con docentes del PFC.
	19/10/2010
	30/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Divulgar la comunicación escrita hacia todos los estamentos de la comunidad educativa, haciendo uso de diversos medios.
	19/10/2010
	30/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Sistematización de la correspondencia enviada y recibida  a la/ de la comunidad educativa.


	19/10/2010
	30/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	A diciembre de 2011, el 100% de los docentes del PFC han participado en el proceso de resignificación y socialización del PEI y han apropiado sus desarrollos teóricos-prácticos con la comunidad educativa haciendo uso de diversos medios.
	Reuniones semanales con docentes del equipo de gestión del PFC.
	19/10/2010
	30/11/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Debates por parte del consejo académico sobre plan de estudio del PFC. 
	19/10/2010
	28/10/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Reuniones con maestros de los núcleos académicos para socialización de resultados.
	12/09/20111
	07/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Jornadas de socialización de propuesta de modificaciones al PEI con la comunidad educativa.
	11/10/20111
	07/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Reuniones del consejo directivo para debate y adopción de las modificaciones al PEI.
	15/11/2011
	02/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	Al término de 2011 dinamizar la investigación formativa en el PFC desde los diferentes contextos de la práctica pedagógica.


	Estructuración del proyecto de creación del centro de investigación pedagógica de la ENSF
	11/08/2011


	21/10/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Debates sobre proyecto de creación del centro de investigación pedagógica de la ENSF y aprobación por parte del consejo directivo.
	21/10/2011


	18/11/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Estructuración del centro de investigaciones, definición de su reglamento interno de organización y funcionamiento, con plan operativo
	21/10/2011


	02/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Seguimiento y evaluación al plan operativo del centro de investigaciones   de la ENSF.
	02/12/2011
	07/12/2013
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Estructuración de plan de autoformación para los maestros del PFC.
	19/10/2010
	30/11/2010
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Participación en eventos de autoformación, en concordancia con el plan.
	
	
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Desarrollo y evaluación de las acciones del plan correspondientes al periodo transcurrido.
	19/10/2010
	30/11/2011
	
	x
	
	
	
	0
	

	
	- Formulación y desarrollo de proyectos desde la línea de investigación propuesta y en articulación con los proyectos transversales institucionales.
	16/01/2011


	30/04/2012
	
	
	
	
	x
	¿?
	

	
	Sistematización de los resultados de procesos de investigación de docentes y estudiantes del Programa de Formación complementaria.
	16/01/2011


	30/04/2012
	
	
	
	
	x
	¿?
	

	
	Jornadas de socialización del plan de PPI con la comunidad de los centros de práctica
	16/01/2011


	30/11/2013
	
	
	
	x
	
	100
	

	
	Jornadas de trabajo entre los maestros asesores de PPI y los maestros consejeros
	16/01/2011


	30/11/2013
	
	
	
	x
	
	100
	

	
	Sistematización de experiencias de aula, en el contexto de la PPI
	16/01/2011


	30/11/2013
	
	
	
	
	x
	¿?
	

	Al segundo semestre de 2011 se han realizado los ajustes necesarios al manual de convivencia del PFC, que permita mejorar los mecanismos de relación e interacción de los actores del programa.   
	Jornada de trabajo para la revisión del manual de convivencia en relación en el PFC.
	19/10/2010 
	03/12/2010
	
	
	
	x
	
	100
	

	
	Jornada de trabajo con docentes y estudiantes del PFC para hacer ajustes al manual de convivencia. 
	19/10/2010 
	03/08/2011
	
	
	
	x
	
	100
	

	
	Socialización de la propuesta de ajustes al nuevo manual de convivencia, ante el equipo de docentes del programa y los estudiantes.
	17/01/2011
	07/05/2011
	
	
	
	x
	
	100
	

	
	Sesiones del consejo académico para debatir la propuesta de ajustes al nuevo manual de convivencia del PFC.
	07/05/2011
	07/08/2011
	
	
	
	x
	
	100
	

	
	Adopción y socialización de ajustes al nuevo manual de convivencia del PFC, por parte del consejo directivo.
	07/08/2011
	19/10/2011
	
	
	
	x
	
	100
	

	A diciembre de 2011 la Escuela Normal ha vinculado al sector productivo y/o empresarial a los proyectos de compromiso  social desarrollados por los estudiantes del programa de formación complementaria.
	Caracterizar las empresas productivas del entorno
	10/07/2011
	02/12/2011
	
	
	
	
	x
	¿?
	

	
	Convocatoria al sector productivo  y empresarial para socializar los proyectos 
	10/07/2011
	02/12/2011
	
	x
	
	
	
	0
	

	
	Jornada de socialización de proyectos
	10/07/2011
	02/12/2011
	
	x
	
	
	
	0
	

	
	Realizar convenios de cooperación con el sector productivo y empresarial 
	10/07/2011
	02/12/2011
	
	x
	
	
	
	0
	


	AREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

	OBJETIVO: Fortalecer los procesos administrativos y financieros  orientados al mejoramiento de los ambientes escolares que redunden en la optimización del desempeño laboral y la cualificación de los aprendizajes de los estudiantes del PFC.

	METAS
	INDICADORES
	ACCIONES
	RESPONSABLE
	PLAZO

	
	
	
	
	INICIA
	TERMINA

	Al finalizar 2011, el PFC contará con presupuesto, destinado a su fortalecimiento, y de manera especial   la investigación y articulación con la PPI.
	Acuerdo del consejo directivo que incluye este rubro y su respectiva cuantía.
	Emitir acuerdo de presupuesto por parte del consejo directivo.


	Rector  
	19/10/2010 
	03/12/2010

	
	Plan de inversión
	Presentar y aprobar plan de inversión por parte del consejo directivo.
	Rector
	03/12/2010
	09/12/2011

	
	% de ejecución del plan
	Hacer seguimiento a la ejecución del plan y presentar informe al consejo directivo.
	Control interno
	03/12/2010
	09/12/2011

	Al finalizar el año 2011 se tendrá sistematizado el seguimiento al plan de gestión para la incorporación y uso pedagógico de TIC, con las evidencias respectivas.
	% de desarrollo de acciones  programadas.

% de sistematización de experiencias de incorporación de TIC en el programa de formación complementaria.
	Hacer evaluación y seguimiento al plan de TIC por parte del equipo de gestión.


	Equipo de gestión de TICS.


	19/10/2010 
	20/06/2011

	
	
	Reformular el plan de TIC.
	Equipo de gestión de TICS.


	20/06/2011
	29/07/2011

	
	
	Sistematización de evidencias de incorporación de TIC en el PFC.
	Docentes del PFC.
	03/12/2010
	09/12/2011

	Al finalizar el segundo semestre de 2011 se alcanza el 90% de  participación de docentes y directivos del programa de formación complementaria en programas asesoría y de actualización.
	Número de actividades formativas concertadas, programada y desarrolladas.

% de docentes participantes en  actividades formativas 
	Presentación y aprobación de plan de actualización y perfeccionamiento docente por parte del consejo directivo.


	Rector 
	19/10/2010 
	03/12/2010

	
	
	Difusión del plan de actualización y perfeccionamiento docente.


	 Coordinación del PFC.
	11/01/2011
	21/01/2011

	
	
	Gestión y seguimiento del plan de actualización docente.
	. Rector
	21/01/2011
	02/12/2011

	Al finalizar el año 2011, un 60%  de los docentes del programa de formación complementaria y los consejeros, tendrán evidencia de acompañamiento de procesos, derivado de la investigación formativa y el desarrollo de proyectos de aula dentro de la PPI con estudiantes del PFC.
	% de docentes vinculados en el desarrollo de investigación formativa y proyectos de aula.

Número de proyectos de aula en desarrollo y/o sistematizados.
Numero de estudiantes participando en semilleros de investigación
	Contextualización de aula, institución y comunidad  de los centros de práctica por parte de maestros asesores, maestro consejeros y maestros en formación.


	Coordinación PFC.


	11/01/2011


	09/12/2011

	
	
	Identificación de situaciones problemáticas y priorización para planes de intervención.


	Colectivo docente del PFC


	11/01/2011


	09/12/2011

	
	
	Diseño de plan de intervención pedagógica, haciendo uso de herramientas de investigación con carácter formativo.


	Colectivo docente del PFC


	11/01/2011


	09/12/2011

	
	
	Implementación de planes de intervención pedagógica y sistematización de los mismos.


	Colectivo docente del PFC


	11/01/2011


	09/12/2011

	
	
	Socialización de procesos y resultados de los planes de intervención pedagógica.


	Colectivo docente del PFC


	07/06/2011


	09/12/2011

	
	
	Publicación de memorias sobre procesos de socialización de procesos y resultados de los planes de intervención pedagógica.
	Coordinación PFC.


	2/12/2011


	09/12/2011


	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. AÑO 2011 

	CONVENCIONES: NI: no iniciada. ESP: en espera. CAN: cancelada. FIN: finalizada. EEJ: en ejecución. %EJ: porcentaje de ejecución 

	METAS
	ACTIVIDADES
	PLAZO/FECHAS
	ESTADO DE EJECUCIÓN
	OBSERVACIONES

	
	
	INICIÓ
	FINAL
	NI
	ESP
	CAN
	FIN
	EEJ
	%EJ
	

	Al finalizar 2011, el PFC contará con presupuesto, destinado a su fortalecimiento, y de manera especial   la investigación y articulación con la PPI.
	Emitir acuerdo de presupuesto por parte del consejo directivo.
	19/10/2010 
	03/12/2010
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Presentar y aprobar plan de inversión por parte del consejo directivo.
	03/12/2010
	09/12/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Hacer seguimiento a la ejecución del plan y presentar informe al consejo directivo.
	03/12/2010
	09/12/2011
	
	
	
	X
	
	¿?
	

	Al finalizar el año 2011 se tendrá sistematizado el seguimiento al plan de gestión para la incorporación y uso pedagógico de TIC, con las evidencias respectivas.
	Hacer evaluación y seguimiento al plan de TIC por parte del equipo de gestión.
	19/10/2010 
	20/06/2011
	
	
	
	
	X
	¿?
	

	
	Reformular el plan de TIC.
	20/06/2011
	29/07/2011
	
	
	
	X
	
	100
	

	
	Sistematización de evidencias de incorporación de TIC en el PFC.
	03/12/2010
	09/12/2011
	
	
	
	
	X
	¿?
	

	Al finalizar el segundo semestre de 2011 se alcanza el 90% de  participación de docentes y directivos del programa de formación complementaria en programas asesoría y de actualización.
	Presentación y aprobación de plan de actualización y perfeccionamiento docente por parte del consejo directivo.
	19/10/2010 
	03/12/2010
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Difusión del plan de actualización y perfeccionamiento docente.
	11/01/2011
	21/01/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	
	Gestión y seguimiento del plan de actualización docente.
	21/01/2011
	02/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	

	Al finalizar el año 2011, un 60%  de los docentes del programa de formación complementaria y los consejeros, tendrán evidencia de acompañamiento de procesos, derivado de la investigación formativa y el desarrollo de proyectos de aula dentro de la PPI con estudiantes del PFC.
	Contextualización de aula, institución y comunidad  de los centros de práctica por parte de maestros asesores, maestro consejeros y maestros en formación.


	11/01/2011


	09/12/2011
	
	
	
	
	X
	¿?
	

	
	Identificación de situaciones problemáticas y priorización para planes de intervención.
	11/01/2011


	09/12/2011
	
	
	
	
	X
	¿?
	

	
	Diseño de plan de intervención pedagógica, haciendo uso de herramientas de investigación con carácter formativo.
	11/01/2011


	09/12/2011
	
	
	
	
	X
	¿?
	

	
	Implementación de planes de intervención pedagógica y sistematización de los mismos.
	11/01/2011


	09/12/2011
	
	
	
	
	X
	¿?
	

	
	Socialización de procesos y resultados de los planes de intervención pedagógica.
	07/06/2011


	09/12/2011
	
	
	
	
	X
	¿?
	

	
	Publicación de memorias sobre procesos de socialización de procesos y resultados de los planes de intervención pedagógica.
	2/12/2011


	09/12/2011
	
	X
	
	
	
	0
	


	SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO AÑO 2010 - 2011 

	AREA DE GESTIÓN DIRECTIVA

	OBJETIVO: Fortalecer los procesos de direccionamiento y trabajo en equipo  en el programa de formación complementaria, orientados a  recontextualizar y resignificar la práctica pedagógica investigativa, sistematizar las experiencias y hacer seguimiento al plan de mejoramiento en coordinación con el equipo de gestión institucional. 


	METAS
	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	AÑO 1

	
	
	
	META
	RESULTADO

	A diciembre de 2011, como mínimo, el 60% del plan de estudios del Programa de Formación Complementaria será atendido por un grupo de docentes de dedicación exclusiva y organizado bajo la estrategia de colectivo académico.
	Porcentaje del plan de estudios atendido por  Docentes dedicados exclusivamente al Programa de Formación Complementaria.
	17%
	100%
	72% de la labor académica en el PFD, está en manos de 7 docentes con dedicación exclusiva, en el programa.

	
	Trabajo en colectivo docente
	0
	60%
	Se ha fortalecido el trabajo en equipo con reuniones semanales para procesos de evaluación, planeación, seguimiento y actualización en campos de investigación, docencia y práctica pedagógica

	A diciembre de 2010, la institución ha completado el proceso de seguimiento al plan de mejoramiento 2006 -2010.
	Instrumentos de seguimientos diseñados.
	50%
	100%
	Se cuenta con los instrumentos para seguimiento al plan de mejoramiento (cronogramas, responsables, cuestionarios)

	
	Información sistematizada sobre indicadores del plan de mejoramiento.
	50%
	100%
	100% de la información del plan de mejoramiento 2006 – 2010, sistematizada.

	
	Información socializada.
	50%
	100%
	100%, de la información se socializó en sesión del consejo académico, consejo de docentes y asamblea de rendición de cuentas

	A  diciembre de 2011, integrar las acciones y prácticas pedagógicas mediante  procesos de comunicación eficiente y eficaz entre directivos, maestros y los demás actores de la comunidad educativa en relación con el PFC. 
	Informes mensuales sobre desarrollo de procesos relacionados con la gestión de PFC.
	3
	10
	¿?

	
	Número de informes.


	3
	10
	¿?

	
	Estratégias implementadas.
	2
	4
	4

	A diciembre de 2011, el 100% de los docentes del PFC han participado en el proceso de resignificación y socialización del PEI y han apropiado sus desarrollos teóricos-prácticos con la comunidad educativa haciendo uso de diversos medios.
	Porcentaje de docentes  que han participado en la resignificación del PEI y lo han apropiado.

 
	20%
	100%
	

	
	Documento  del PEI resignificado y aprobado por el consejo directivo.
	1
	1
	

	
	Plan de estudios modificado y aprobado por el consejo académico para el PFC.
	1
	1
	

	Al término de 2011 dinamizar la investigación formativa en el PFC desde los diferentes contextos de la práctica pedagógica.


	Centro de investigación pedagógica conformado y funcionando. 
	0
	1
	

	
	Número de proyectos de investigación gestionados
	¿?
	¿?
	

	
	% de docentes del PFC, participando en procesos de direccionamiento para la constitución de comunidad académica desde los procesos de investigación.
	¿?
	¿?
	

	
	Número de  experiencias pedagógicas e investigativas en aula, de los docentes y estudiantes del Programa de Formación complementaria.
	¿?
	¿?
	

	
	% de los docentes consejeros de PPI articulados con el equipo coordinador del PFC, en procesos de investigación.
	
	
	

	Al segundo semestre de 2011 se han realizado los ajustes necesarios al manual de convivencia del PFC, que permita mejorar los mecanismos de relación e interacción de los actores del programa.   
	Manual de convivencia adoptado, socializado y apropiado por parte de los diferentes actores del PFC. 
	1
	1
	

	A diciembre de 2011 la Escuela Normal ha vinculado al sector productivo y/o empresarial a los proyectos de compromiso  social desarrollados por los estudiantes del programa de formación complementaria.
	Porcentaje de empresas y organizaciones apoyando los proyectos sociales de los estudiantes del programa.
	0
	¿?
	

	ÁREA DE GESTIÓN ACADÉMICA

	OBJETIVOS: Fortalecer los procesos de articulación entre la  práctica pedagógica y la investigación, a partir de trabajo de colectivos docentes del PFC, maestros consejeros y egresados, orientados a transformar las prácticas de aula para mejoras el desarrollo de competencias en los estudiantes del PFC y los maestros en ejercicio. 

	METAS
	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	AÑO 1

	
	
	
	META
	RESULTADO

	Al finalizar 2010 se tiene reformulado y socializado el plan de fortalecimiento de la PRÁCTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA.
	Plan de PPI formulado, adoptado y socializado.


	1
	1
	

	
	% de docentes asesores, estudiantes y consejeros que conocen el nuevo plan de PPI.
	80%
	100%
	

	Al finalizar el primer semestre de 2011 se han hecho ajustes al nuevo sistema de evaluación del aprendizaje y promoción de los estudiantes del programa de formación complementaria, fortaleciendo su carácter formativo e investigativo.
	% de maestros y estudiantes  del PFC que comprenden el nuevo sistema de evaluación, adoptado por la ENSF.
	50%
	100%
	

	Al finalizar el año 2011 se cuenta con la evaluación y rediseño del 100% los planes de estudio del PFC  de acuerdo con enfoque de competencias y créditos académicos, con la participación de maestros, estudiantes y egresados del PFC, y consejeros de PPI.

	Nº de docentes, estudiantes y egresados que participan en mesas de trabajo.
	8
	20
	

	
	Número de planes de estudio rediseñados.


	3
	5
	

	
	Coherencia entre los planes y el enfoque por competencias.
	¿?
	¿?
	

	Al finalizar el año 2011, se contará con un proyecto por núcleo académico/semestre que articule los  proyectos transversales con cada curso del respectivo núcleo, diseñados con la participación de colectivos académicos de cada núcleo del PFC.
	Número de proyectos por curso/semestre.
	0
	2
	

	
	Número de docentes que participan.


	6
	12
	

	
	Articulación entre proyectos transversales y cursos.

	2
	3
	

	Al finalizar 2011, el 100% de los maestros del PFC estarán formados en el nivel básico de uso de TIC y harán uso de ellas en el proceso de enseñanza para mejorar la dinámica en aula y el trabajo autónomo de los estudiantes.
	% de maestros formados en nivel básico de TIC.
	50%
	80%
	

	
	% de maestros usando TIC en el aula.
	35%
	50%
	

	
	% de estudiantes del PFC que mejoraron la motivación y su aprendizaje con el uso de TIC.
	0
	¿?
	

	Al finalizar el año de 2011 se tendrá actualizada la base de datos de los egresados del PFC de las diferentes promociones a partir del año 2000 y se logrará la participación de un 20% de ellos, en actividades de tipo académico, pedagógico, investigativo y cultural, que sirva de insumo para fortalecer su participación en la vida institucional y evaluar pertinencia de los procesos formativos.
	Base de datos actualizada.


	0
	1
	

	
	Número de empleadores que dan referencia de desempeño laboral.


	3
	6
	

	
	Numero de universidades e institutos que facilitan información de desempeño académico.
	0
	1
	

	
	% de egresados de PFC participando en eventos académicos y culturales convocados por la ENSF.
	5%
	20%
	

	AREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

	OBJETIVO: Fortalecer los procesos administrativos y financieros  orientados al mejoramiento de los ambientes escolares que redunden en la optimización del desempeño laboral y la cualificación de los aprendizajes de los estudiantes del PFC.

	METAS
	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	AÑO 1

	
	
	
	META
	RESULTADO

	Al finalizar 2011, el PFC contará con presupuesto, destinado a su fortalecimiento, y de manera especial   la investigación y articulación con la PPI.
	Acuerdo del consejo directivo que incluye este rubro y su respectiva cuantía.
	1
	1
	

	
	Plan de inversión
	1
	1
	

	
	% de ejecución del plan
	¿?
	¿?
	

	Al finalizar el año 2011 se tendrá sistematizado el seguimiento al plan de gestión para la incorporación y uso pedagógico de TIC, con las evidencias respectivas.
	% de desarrollo de acciones  programadas.
	¿?
	¿?
	

	
	% de sistematización de experiencias de incorporación de TIC en el programa de formación complementaria.
	3
	6
	

	Al finalizar el segundo semestre de 2011 se alcanza el 90% de  participación de docentes y directivos del programa de formación complementaria en programas asesoría y de actualización.
	Número de actividades formativas concertadas, programada y desarrolladas.
	2
	2
	

	
	% de docentes participantes en  actividades formativas
	
	
	

	Al finalizar el año 2011, un 60%  de los docentes del programa de formación complementaria y los consejeros, tendrán evidencia de acompañamiento de procesos, derivado de la investigación formativa y el desarrollo de proyectos de aula dentro de la PPI con estudiantes del PFC.
	% de docentes vinculados en el desarrollo de investigación formativa y proyectos de aula.
	
	
	

	
	Número de proyectos de aula en desarrollo y/o sistematizados.
	
	
	

	
	Numero de estudiantes participando en semilleros de investigación
	
	
	

	AREA DE GESTIÓN COMUNITARIA

	OBJETIVO: Fortalecer en la I.E Normal Superior los planes de proyección social, articulación con el sector productivo, y  prevención y atención de emergencias y desastres en instituciones educativas, con la participación de estudiantes del PFC como parte de la PPI.

	METAS
	INDICADORES
	LÍNEA DE BASE
	AÑO 1

	
	
	
	META
	RESULTADO

	A primer semestre de 2012 se ha logrado la evaluación, ajuste e implementación  del proyecto de gestión del riesgo con participación del 100% de los estudiantes del PFC. 
	Análisis y ajustes  pertinentes del 100% al documento  del plan escolar de gestión del riesgo.
	1
	1
	

	
	% de estudiantes del PFC participando en procesos pedagógicos sobre el plan escolar de gestión del riesgo. 
	0
	20%
	

	
	% de integrantes de la comunidad educativa informada sobre el plan escolar de gestión del riesgo.
	30%
	50%
	

	A marzo de  de 2011 la Escuela Normal ha evaluado y revisado  los convenios existentes de cooperación con las universidades e instituciones educativas para el fortalecimiento del Programa de Formación Complementaria.
	Porcentaje de convenios  con universidades e instituciones educativas evaluados y revisados.
	3
	6
	

	
	% de convenios debidamente consolidados.
	40%
	60%
	

	Al finalizar el segundo semestre de 2011 los  estudiantes del Programa de Formación Complementaria  han desarrollado por lo menos  un proyecto de intervención social   con las comunidades educativas del entorno.
	Plan formulado y adoptado
	0
	1
	

	
	Porcentaje de estudiantes del Programa de Formación Complementaria comprometidos en proyectos sociales con las comunidades educativas del entorno. 
	15%
	30%
	

	
	Número de proyectos ejecutados
	1
	1
	


3

