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PRESENTACIÓN

El presente documento  contiene las directrices a seguir en el desarrollo de los procesos de PRÁCTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA (que en adelante se denominará PPI). La PPI busca poner en práctica, de forma articulada, el conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes adquiridos de manera progresiva durante el proceso de formación de los normalistas superiores, articulando en cada uno de sus momentos, los aspectos teóricos y los aspectos prácticos de la formación, en situaciones concretas de enseñanza y aprendizaje.

La PPI se asume en concordancia con la Visión y la Misión institucional de la ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE FLORENCIA (ENSF), institución que ofrece su servicio educativo en el nivel de Preescolar, el ciclo de Básica: Primaria y Secundaria, Media vocacional y, el Programa de Formación Complementaria; proceso que se apoya en los fundamentos de la Propuesta Pedagógica Mediacional  Constructivista  con  Enfoque Socio  Cultural.
En este sentido, la ENSF forma un maestro integral, innovador, creativo, crítico, reflexivo, capaz de transformar la realidad pedagógica en el aula y responder a las necesidades educativas del contexto urbano, urbano marginal y rural, propiciando un cambio en la concepción del proceso educativo desde los conocimientos, procedimientos y actitudes, en articulación con la pedagogía y la investigación.

En correspondencia con lo anterior, la ENSF desarrolló un proceso de revisión y evaluación de los aspectos pedagógicos que se venían implementando con el fin de re-significar la PPI. Como producto de las discusiones, sugerencias y reflexiones lideradas por el equipo de profesores del PFC, con la participación  de la comunidad educativa y de asesores externos, se elaboró el presente MANUAL DE PRÁCTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA, cuyo contenido tiene en cuenta aspectos fundamentales en la formación de los  maestro/as; y, cuyo propósito es desarrollar estrategias de integración entre los docentes del PFC y los maestro/as consejero/as en relación con la planeación, implementación y seguimiento de la PPI. 

1.  MISIÓN Y VISIÓN DE LA PPI
1.1  MISIÓN DE LA PPI
La Escuela Normal Superior de Florencia, desde el proceso de Práctica Pedagógica Investigativa, tiene como Misión ser líder en la formación de maestro/as que practiquen valores sociales como la responsabilidad, la tolerancia, el respeto y la solidaridad, entre otros; maestro/as competentes para que, a partir de la lectura de las necesidades de las diferentes poblaciones en sus contextos personales y sociales, identifiquen dificultades en los procesos educativos y desarrollen propuestas pedagógico-didácticas pertinentes para la atención en el nivel de preescolar y el ciclo de básica primaria (rurales, urbano marginales y urbanos), que contribuyan al desarrollo de aprendizajes significativos y de convivencia pacífica, aportando al mejoramiento de la calidad educativa de las comunidades. 

1.2  VISIÓN  DE LA PPI

La Escuela Normal Superior de Florencia, se perfila como una institución líder en la formación de docentes que se destaquen en el campo humanístico, pedagógico, didáctico, académico e investigativo, con competencias para desempeñarse en el nivel de educación preescolar y  ciclo de básica primaria de los diferentes contextos locales, regionales y nacionales (rural, urbano marginal y urbano), interesados en el desarrollo de prácticas innovadoras, que permitan trasformar las realidades de las poblaciones atendidas.
2.  OBJETIVOS DE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA
2.1 OBJETIVO GENERAL
Propiciar espacios de participación donde los maestros en formación apliquen los conocimientos, procedimientos y actitudes (saber-saber, saber hacer, saber-ser) adquiridos en  su proceso de formación y lideren procesos pedagógicos, investigativos y de proyección social, en la solución de situaciones problémicas concretas de enseñanza y aprendizaje en el nivel de preescolar y el ciclo de básica primaria, en los diferentes contextos, para garantizar el desarrollo de competencias específicas generales y profesionales.
2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Propiciar espacios de discusión y reflexión sobre el quehacer pedagógico, en aras de fortalecer la relación teoría – práctica en la formación del maestro en formación.
· Formar maestro/as con competencias básicas, científicas y laborales, para interpretar la realidad de los diferentes contextos (urbano, urbano marginal y rural) y emprender acciones de diseño, gestión y desarrollo de proyectos pedagógico-didácticos para dar solución a las problemáticas educativas de acuerdo con las exigencias de las poblaciones y  de los modelos educativos vigentes.

· Enseñar a reconocer y valorar la diversidad,  los derechos individuales y colectivos, el trabajo en equipo, la práctica de valores éticos y morales que permitan el desarrollo humano integral y la sana convivencia, en los diferentes contextos donde se desempeñen.

· Orientar a los maestros/as en formación hacia el trabajo en equipo mediante la aplicación de estrategias de aprendizaje cooperativo, en correspondencia con Enfoque Sociocultural y la propuesta Mediacional Constructivista, asumidos por la institución, para  desarrollar autorregulación, pro-actividad y responsabilidad en los procesos de autoevaluación y co-evaluación, para identificar las debilidades y fortalezas en su formación y la reflexión para la mejora de su proceso de PPI. 
· Responder a las necesidades de formación y actualización de los maestros que requiere la región, para que lideren o dinamicen procesos educativos, investigativos y/o de proyección social, encaminados a cualificar la educación y la calidad de vida de las comunidades. 
· Desarrollar procesos de observación, interpretación, reflexión pedagógica y lectura de contextos como requisitos previos y constantes de actuación del maestro como profesional de la educación

· Fortalecer las habilidades comunicativas en la lengua castellana, segunda lengua (inglés) y en el uso de las TIC en los procesos de enseñanza y aprendizaje que subyacen en las PPI, con el ánimo de garantizar un mejor desempeño profesional y la interacción coherente en los diferentes contextos.

· Potenciar  el desarrollo de pensamientos: lógico, lógico- matemático, crítico, analítico, investigativo y sintético en los estudiantes del PFC, para la interpretación, reflexión, representación y solución de problemas y la transformación de situaciones que surgen en la cotidianidad escolar en los diversos escenarios donde se desarrollan  las PPI.

· Fomentar prácticas pedagógicas investigativas inclusivas que permitan brindar atención a poblaciones diversas y en condiciones de vulnerabilidad de la región, con el acompañamiento de los maestro/as asesores y consejeros.
3. PERFIL DEL NORMALISTA SUPERIOR
La Normal Superior de Florencia orienta y acompaña en sus procesos de formación pedagógica a jóvenes y adultos que aspiran ser maestro/as idóneos para asumir los retos presentes y futuros de la educación, con una amplia preparación teórica, investigativa, humana, afectiva e integradora, que lo forme como Maestro/a competente y sensible para: educar personas; transformar sus prácticas pedagógicas cotidianas; orientar, acompañar y promover el desarrollo de las competencias básicas de sus estudiantes en el nivel de preescolar y el ciclo de básica primaria, con sentido de responsabilidad social respecto a la formación de las nuevas generaciones, conforme a los principios de nuestra sociedad en correspondencia con los fines planteados en la Constitución Política Nacional, la Ley General de Educación y nuestra misión y visión institucional.
4.   MARCO LEGAL
La ENSF, para responder a su encargo social de formar maestro/as para la región, el país  y el mundo, se fundamenta en las normas y lineamientos propuestas por el Estado, como la Constitución Política de 1991, la Ley General de Educación de 1994, Decretos y Resoluciones emanadas por el Ministerio de Educación Nacional; de las cuales se tienen en cuenta los siguientes artículos:

4.1 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA DE 1991

Art. 67: “La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y los valores de la cultura”. 

4.2 LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994. LEY GENERAL DE EDUCACION
TITTULO I DISPOSICIONES PRELIMINARES

 Artículo 5°: FINES DE LA EDUCACIÓN. De conformidad con el Artículo 67 de la Constitución Política, la Educación se desarrollará atendiendo fines expresados en los numerales 1,11 y 13 así:

1. El pleno desarrollo de la personalidad sin más limitaciones que las que le imponen los derechos de los demás y el orden jurídico dentro de un proceso de formación integral, física, psíquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectica, cívica y demás valores humanos. (…)

11. La formación en la práctica del trabajo mediante los conocimientos técnicos y habilidades, así como en la valoración del mismo; como fundamento del desarrollo individual y social.

13. La promoción en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnología que se requiere en los procesos de desarrollo del país y le permita al educando integrar al sector productivo.

TÍTULO VI. DE LOS EDUCADORES.

 CAPITULO I. GENERALIDADES.
 Artículo 104. EL EDUCADOR: El educador es el orientador en los establecimientos educativos de un proceso de formación, enseñanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad. 
CAPÍTULO II. FORMACIÓN DE EDUCADORES.
Artículo 109. FINALIDADES DE LA FORMACIÓN DE EDUCADORES. La formación de educadores tendrá como fines generales:

a) Formar un educador de la más alta calidad científica y ética.

b) Desarrollar la teoría y la práctica pedagógica como parte fundamental del saber del educador.

c) Fortalecer la investigación en el campo pedagógico y en el saber específico.

Artículo 112. INSTITUCIONES FORMADORAS DE EDUCADORES.

Parágrafo. Las escuelas Normales debidamente reestructuradas y aprobadas, están autorizadas para formar educadores en el nivel de preescolar y en el ciclo de educación básica primaria. Estas operarán como unidades de apoyo académico para la formación inicial de docentes y, mediante convenio celebrado con instituciones de educación superior, podrán ofrecer formación complementaria que conduzca al otorgamiento del título de  Normalista Superior. 
Artículo 116. TÍTULO EXIGIDO PARA EJERCICIO DE LA DOCENCIA. Para ejercer la docencia en el servicio educativo estatal se requiere título de licenciado en educación o de posgrado en educación, expedido por una universidad o por una institución de educación superior nacional o extranjera, o el título de normalista superior expedido por las normales reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de Educación Nacional, y además estar inscrito en el Escalafón Nacional Docente, salvo las excepciones contempladas en la presente Ley y en el Estatuto Docente

4.3  LEY 715  DE DICIEMBRE 21 DE  2001
TÍTULO II. SECTOR EDUCACION

CAPÍTULO I. COMPETENCIAS DE LA NACION
Artículo 5: competencias de la nación en materia de educación. 

Numeral 5.5: establecer las normas técnicas curriculares y pedagógicas…; 
Numeral 5.6: definir, diseñar y establecer instrumentos y mecanismos para la calidad de la educación;

Numeral 5.7: reglamentar los concursos que rigen para la carrera docente. Numeral 5.11: vigilar el cumplimento de las políticas nacionales y las normas del sector en los distritos, departamentos, municipios, resguardos indígenas y /o entidades territoriales indígenas.

4.4 LEY 1098 DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2006. LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. 
Artículo 28. Derecho a la educación. Los niños, las niñas y los adolescentes tienen derecho a una educación de calidad. Esta será obligatoria por parte del Estado en un año de preescolar y nueve de educación básica. La educación será gratuita en las instituciones estales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitución Política. Incurrirá en multa hasta de 20 salarios mínimos quienes se abstengan de recibir a un niño en los establecimientos públicos de educación.

Artículo 29.  Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) años de edad. Desde la primera infancia, los niños y las niñas son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitución Política y en este Código. Son derechos impostergables de la primera infancia, la atención en salud y nutrición, el esquema completo de vacunación, la protección contra los peligros físicos y la educación inicial. En el primer mes de vida deberá garantizarse el registro civil de todos los niños y las niñas.

4.5 LEY 1297 DEL 30 DE ABRIL DE 2009

Por medio de la cual se regula lo atinente a los requisitos y procedimientos para ingresar al servicio educativo estatal en las zonas de difícil acceso, poblaciones especiales o áreas de formaciones técnicas o deficitarias y se dictan otras disposiciones.
Artículo 1. El artículo 116 de la Ley 115 de 1994 quedará así:

Artículo 116. Título para ejercicio de la docencia. Para ejercer la docencia en el servicio educativo se requiere Título de Normalista Superior expedido por una de las Normales Superiores Reestructuradas, expresamente autorizadas por el Ministerio de Educación Nacional o de Licenciado en Educación u otro título profesional expedido por una institución universitaria, nacional o extranjera, académicamente habilitada para ello.

Parágrafo 2o. Para ejercer la docencia en educación primaria, el título de normalista superior o el de licenciado en educación no requiere ningún énfasis en las áreas del conocimiento.

Parágrafo 3o. Para efectos del concurso de ingreso a la carrera administrativa docente, el título de Tecnólogo en Educación será equivalente al de Normalista Superior. 

4.6 DECRETO 1295 DEL 22 DE JUNIO DE 1994

 Artículo 14. PROTECCIÓN A ESTUDIANTES: exige protección a estudiantes. El seguro contra riesgos profesionales protege también a los estudiantes de los establecimientos educativos públicos o privados, por los accidentes que sufran con ocasión de sus estudios.

4.7 DECRETO 1860 DEL 3 DE AGOSTO DE 1994

Artículo 36°. PROYECTOS PEDAGÓGICOS. Definido como una estrategia dentro del plan de estudio que   ejercita al educando en la solución de problemas cotidianos relacionados con el entorno social, cultural, científico y tecnológico. Cumple la función de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas áreas, así como de la experiencia acumulada. 

4. 8 DECRETO O7O9 DEL 17 DE ABRIL DE 1996.

 CAPÍTULO II.

 PROGRAMAS DE FORMACIÓN DE EDUCADORES. 

Artículo 5°. (…) también las  Escuelas Normales Superiores, como unidades de apoyo académico, podrán atender la formación inicial de educadores para prestar servicio en el nivel de preescolar y en el ciclo de educación básica primaria, sin desmedro de los ordenado en el inciso 4 del Decreto 2903 de 1994.

Artículo 8° Todos los programas de formación de educadores se estructurarán teniendo en cuenta el desarrollo armónico de los campos de formación: pedagógica, disciplinaria, científica e investigativa, deontológico y en valores humanos.

1. Formación Pedagógica que proporciona los fundamentos para el desarrollo de procesos cualificados integrales de enseñanza y aprendizaje, debidamente orientados y acordes con las expectativas sociales, culturales, colectivas y ambientales de la familia y de la sociedad.

2. Formación disciplinar específica en un área del conocimiento que lleve a la profundización en un saber o disciplina determinada o en la gestión de la educación.

3. Formación científica e investigativa que brinde los fundamentos y la práctica para la comprensión y aplicación científica del saber y la capacidad para innovar e investigar en el campo pedagógico.

4. Formación deontológica y en valores humanos que promueva la idoneidad ética del educador, de manera tal que pueda contribuir efectivamente con los educandos, a la construcción permanente de niveles de convivencia, tolerancia, responsabilidad y democracia.

4.9  DECRETO LEY  1278 DE JUNIO 19 DE 2002

 Artículo 3º. PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN. Son profesionales de la educación, las personas que poseen título profesional de licenciado en educación expedido por una institución de educación superior; los profesionales con título diferente, legalmente habilitados para ejercer la función docente  de acuerdo con lo dispuesto en este decreto; y los normalistas superiores. 
4.10 DECRETO 3020 DE DICIEMBRE 10 DE 2002 

CAPITULO III: 

Artículo 15: DOCENTES DE ESCUELAS NORMALES SUPERIORES. La definición de la planta de  personal docente de la educación básica secundaria y media de las Escuelas Normales Superiores, incluirá las necesidades de formación del ciclo complementario de los normalistas superiores de acuerdo con las áreas o núcleos del saber establecidos en el Decreto 3012 de 1997.

4.11  DECRETO 4790 DE 2008

Artículo 2. PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS. El programa de formación complementaria que ofrezca la Escuela Normal Superior estará incorporado al Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.), teniendo como referentes los siguientes principios pedagógicos en el diseño y desarrollo de su propuesta curricular y plan de estudio:

1. La educabilidad, el programa de formación complementaria debe estar fundamentado en la concepción integral de la persona humana, sus derechos, deberes y posibilidades de formación y aprendizaje.

2. La enseñabilidad, la formación complementaria debe garantizar que el docente sea capaz de diseñar y desarrollar propuestas curriculares pertinentes para la educación preescolar y básica primaria.

3. La pedagogía, entendida como la reflexión del quehacer diario del maestro a partir de acciones pedagógicas que favorezcan el desarrollo equilibrado y armónico de las habilidades de los educandos.

4. Los contextos que son como un tejido de relaciones sociales, económicas, culturales, que se producen en espacios y tiempos determinados.

Artículo 3: CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD, Numerales: 
3. Innovaciones en el campo educativo que fomenten el desarrollo del pensamiento crítico investigativo.

4. Espacios de proyección social que vinculen a la Escuela Normal con su entorno.

6. Medios educativos y mediaciones pedagógicas que faciliten el aprendizaje.

10 Prácticas Docentes en el proceso de formación complementaria.

11 Contenidos del plan de estudios y prácticas pedagógicas relacionadas con los planes de enseñanza obligatoria en la educación preescolar y básica primaria.

12 Modalidades de atención educativa a poblaciones de que trata el título III de la Ley 115 de 1994, en el plan de estudios de la formación complementaria.

Artículo 7°. CRÉDITOS ACADÉMICOS. Con el fin de facilitar el reconocimiento por parte de las instituciones de educación superior, de los saberes y las competencias desarrolladas por los educandos dentro del programa de formación complementaria, el plan de estudios de éste deberá estructurarse en créditos académicos, e incorporar las mediaciones pedagógicas que permitan dinamizar entre otros, el uso de la tecnología y de las ayudas didácticas para el aprendizaje autónomo y responsable del normalista superior (…)

4.12 DECRETO  366 FEBRERO 9 DE 2.009. EDUCACIÓN INCLUSIVA. Organiza el apoyo pedagógico a niños y niñas con discapacidades y talentos excepcionales en el marco de la educación inclusiva. 

El artículo 10: delega responsabilidades y funciones generales del personal de apoyo pedagógico, especialmente en:

 2. Participar en la revisión, ajuste, seguimiento y evaluación del PEI en lo que respecta a la inclusión de la población con discapacidad…;
3. Participar en el diseño de propuestas de metodologías didácticas de enseñanza y aprendizaje, flexibilización curricular e implementación de adecuaciones pertinentes, evaluación de logros y evaluación que sean avaladas por el consejo académico, como guía para los docentes de grado y área.
4. participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo relacionadas con caracterización de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales, la sensibilización de la comunidad escolar y la formación de docentes.
7. elaborar con los docentes de grado y de área los protocolos para ejecución, seguimiento y evaluación de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad o capacidades o talentos excepcionales y apoyar a estos docentes en la atención diferenciada cuando los estudiantes lo requieran. 
El artículo 16: FORMACIÓN DE DOCENTES. 

Parágrafo 1. Las  escuelas normales superiores,  las instituciones de educación superior que posean facultad de educación y los comités territoriales de capacitación docente, deberán garantizar el desarrollo de programas de formación sobre educación inclusiva para los docentes que atienden estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales.

Parágrafo 2: el personal de apoyo pedagógico asignado a las escuelas normales superiores, asesorará la formación de nuevos docentes en lo concerniente al proceso de educación inclusiva  de la población con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, para lo cual deberá  presentar proyectos de formación articulados al proyecto Educativo dentro de las fechas previstas en la planeación institucional y con el apoyo de las facultades de educación.

4.13 DECRETO 4791 DEL 19 DE DICIEMBRE DEL 2008

Artículo 11: UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS
9. Gastos de viaje de los educandos tales como transporte, hospedaje y manutención, cuando sean aprobados por el consejo directivo de conformidad con el reglamento interno de la institución. Los costos que deban asumirse por tal concepto podrán incluir los gastos del docente acompañante, siempre y cuando la comisión otorgada por la entidad territorial no haya generado el pago de viáticos.
4.14 DECRETO 1290 ABRIL 16 DE 2009
 Por el cual se reglamenta la evaluación y promoción de los estudiantes.
Artículo 1: la evaluación de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes ámbitos: internacional, nacional e institución

Artículo 3. Propósitos de la evaluación institucional de los estudiantes.

1. Identificar las características personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.
2. Proporcionar información básica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.
3. Suministrar  información que  permita  implementar  estrategias pedagógicas para  apoyar  a  los estudiantes que presenten debilidades y desempeños superiores en su proceso formativo.
4. Determinar la promoción de estudiantes.
5. Aportar información para el ajuste e implementación del  plan de mejoramiento institucional.
 

Artículo 4: definición del sistema institucional de evaluación de los estudiantes. 

El sistema de evaluación institucional de los estudiantes que hace parte del proyecto educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluación y promoción.

2. La escala de valoración institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

3. Las estrategias de valoración integral de los desempeños de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeños de los estudiantes durante el año escolar.

5. Los procesos de autoevaluación de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluación.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y den información integral del avance en la formación.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atención y resolución de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluación y promoción.

11. Los mecanismos de participación de la comunidad educativa en la construcción del sistema institucional de evaluación de los estudiantes.

Artículo 5: cada establecimiento educativo definirá y adoptará su  escala  de  valoración de  los desempeños de  los estudiantes en su  sistema  de  evaluación, para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala deberá expresar su equivalencia con la escala de valoración nacional. 

Desempeño Superior

Desempeño Alto

Desempeño Básico

Desempeño Bajo

Artículo 6: promoción escolar cada establecimiento educativo  determinará  los criterios de promoción  escolar  de  acuerdo con el sistema  institucional  de  evaluación  de  los estudiantes. 

Artículo  13: deberes  del  estudiante. El estudiante,  para el mejor desarrollo de  su  proceso formativo, debe: 

1. Cumplir con  los compromisos académicos y de convivencia  definidos por el establecimiento educativo. 
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superación  de sus debilidades.

Artículo  16:   Registro  escolar. Los establecimientos educativos deben llevar  un registro actualizado de los estudiantes que contenga, además de los datos de identificación personal, el informe de  valoración por grados y el estado de  la  evaluación, que  incluya  las novedades académicas que surjan.  

5.  LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA EN LA ENSF
5.1 CONCEPCIÓN DE PPI

Los desarrollos del mundo actual exigen de la educación acciones pertinentes para alcanzar cada vez una mejor calidad educativa en nuestras instituciones, razón por la cual, la Práctica Pedagógica Investigativa (PPI), en la ENSF, se concibe como un espacio que busca, por una parte, ofrecer  las bases epistemológicas, teóricas, metodológicas y prácticas para que los estudiantes del PFC reconozcan la importancia  y los retos de la profesión docente y se acerquen a las realidades de los diferentes contextos sociales y educativos (rural, urbano y urbano marginal); y, de otra parte, como el campo aplicado donde los maestros en formación dan cuenta del conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes (saber-saber, saber- hacer,-saber ser) adquiridos durante su formación, en situaciones concretas de enseñanza y aprendizaje.

En correspondencia con lo anterior, la ENSF, para las experiencias de práctica, pone a disposición de sus estudiantes, cada una de sus sedes y realiza convenios con otras instituciones (Centros de Práctica) con características particulares, que beneficien los aprendizajes de los practicantes. Dichos espacios permiten que los estudiantes del PFC, no sólo, realicen las actividades que en articulación con la investigación, demanda la práctica, sino que se acerquen y conozcan los diferentes modelos educativos, procesos pedagógicos y se apropien de las metodologías, para que diseñen, ejecuten y evalúen actividades pedagógicas, didácticas, proyectos de aula, entre otros, relacionadas con su futura profesión, lo que hace que el aprendizaje sea principalmente vivencial.

En términos generales, la práctica por ser vivencial y desarrollarse en un espacio que posibilita la aplicación y reflexión de lo aprendido en teoría en un contexto educativo  real,  se considera pedagógica e investigativa por abordar, indagar y proponer formas de enseñanza y aprendizaje, combinando en esta relación la educabilidad y la enseñabilidad, aspectos relevantes de la formación humana integral; de esta forma, con la PPI se busca articular la práctica pedagógica con los procesos de investigación desde los diferentes campos de acción de la vida institucional y especialmente, con los temas y problemas que los estudiantes identifican  en sus experiencias, desde proyectos institucionales o de aula, formulados bajo la orientación de sus maestro/as asesores  y/o consejeros. 

5.2 CARACTERÍSTICAS DE LA PPI

La formación inicial de MAESTRO/AS es el reto que la Normal asume, por tanto, a través de la Práctica Pedagógica Investigativa forma para el Caquetá,  el contexto amazónico, Colombia y el mundo, profesionales en Educación, que conocen el contexto de su futuro desempeño y afrontan las realidades de la labor docente para reafirmar su identidad profesional dentro de los ámbitos personales, académicos y laborales, mediante el aprendizaje vivencial con educadores en ejercicio en el nivel de preescolar y el ciclo de básica primaria, de los diferentes contextos educativos y sociales, lo que les permite el desarrollo de las competencias generales y profesionales.

En correspondencia con lo anterior, la PPI se caracteriza por ser:

· Un proceso que requiere el acompañamiento del consejo de práctica, la dirección de un maestro asesor, apoyo de un maestro consejero durante un periodo específico.

· Interdisciplinar e integradora en cuanto articula los campos humanístico, pedagógico, académico, didáctico e investigativo

· Reflexiva y crítica invita a la interpretación y discusión de las diferentes situaciones problémicas presentes en los espacios de práctica.
· Promotora de ambientes de aprendizaje significativos.

· Inclusiva atiende y forma a poblaciones diversas.

· Propositiva en la medida que pueda ofrecer propuestas de solución a algunos de los problemas identificados en el desarrollo de la PPI.
En concordancia con lo anterior, la ENSF, mediante la PPI busca consolidarse en un Centro de Practica y de investigación Pedagógica que privilegie la formación integral de maestro/as idóneos para el Caquetá y Colombia, capaces de responder a las exigencias educativas y sociales del mundo actual, mediante un proceso que posibilite múltiples interacciones comunicativas, que concurren en el  ámbito educativo, donde se generan espacios de relación y reflexión en torno a inquietudes, saberes y planteamientos, como elementos  dinamizadores y transformadores del acontecer diario. 

En concordancia con lo anterior, la PPI se constituye en un acontecimiento complejo que tiene que ver con la manera cómo se comunican en el aula maestros, estudiantes, conocimientos, valores, normas y cultura.


5.3 LA INVESTIGACIÓN EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE FLORENCIA
La investigación en  la ENSF se asume como una política institucional que trasversa el currículo y se concibe como un proceso formativo que favorece la articulación de intereses, saberes y experiencias sobre la realidad educativa, busca construir y reconstruir sentidos y significados sobre el quehacer pedagógico, desarrollar competencias para la lectura, el análisis y la comprensión de situaciones educativas que conlleven a la generación de alternativas para la solución de problemas del contexto escolar, en aspectos relacionados con la línea de investigación: La Formación de Maestros en el  Contexto Amazónico.

En este sentido, la ENSF brinda fundamentos epistemológicos, teóricos y metodológicos que potencien el quehacer del maestro en formación, favoreciendo con ello la calidad educativa, no sólo de los estudiantes que participan en el desarrollo de los procesos de investigación, sino que trascienda en el desarrollo sostenible de la región.
Frente a lo anterior, los procesos metodológicos de la investigación en la ENSF, se orientan hacia  estudios de caso, investigación acción participativa (IAP) e investigación etnográfica, entre otras. 

5.3.1 Organización de la investigación
La ENSF asume la  investigación desde  tres etapas que son:
ETAPA I: PLANEACIÓN
Se orienta a la fundamentación epistemológica, teórica y metodológica de la investigación educativa, que conlleve a las lecturas de contexto para la identificación de las problemáticas existentes en los procesos de enseñanza y aprendizaje en el nivel de preescolar y ciclo de básica primaria, de los diferentes Centros de Práctica; concretándose en la selección de un tema, planteamiento de un problema y elaboración del proyecto de investigación, enmarcado dentro de la línea: La Formación de Maestros en el Contexto Amazónico. Proyecto que lidera el/a maestro/a asesor/a y  acompaña  el/a maestro/a consejero/a. Es decir, parte de la observación para identificar, describir y valorar los procesos de enseñanza y aprendizaje que se adelantan en los diferentes Centros de Práctica. Esta primera etapa se desarrolla en los semestres I  y II pedagógico y en el I, II y III académico y, termina con la sustentación del proyecto a la comunidad.
ETAPA II: EJECUCIÓN
La etapa de ejecución comprende dos fases:
Primera fase: En esta fase se desarrolla el proyecto de investigación orientado por un maestro/a asesor/a  y/o consejero/a, parte de un trabajo de mesa que consiste en el análisis crítico de los documentos que plantean en teoría los desarrollos del tema objeto de estudio; información que permite la construcción de los fundamentos epistemológicos, teóricos y metodológicos que se implementarán en la elaboración de los instrumentos de recolección de  información y en el análisis de los mismos. Los resultados arrojados, a su vez orientan la elaboración de una propuesta de intervención que intente resolver las dificultades detectadas. Propuesta que será presentada al colectivo de docentes para su respectiva evaluación.

Segunda fase: en esta fase se desarrolla la propuesta de intervención durante el desarrollo de las PPI, por un periodo de uno a dos semestres, bajo la supervisión o acompañamiento del docente que coordine, en el respectivo semestre, la  práctica pedagógica investigativa, así como de su maestro/a asesor/a  y teniendo en cuenta las directrices institucionales.

El desarrollo del proyecto de investigación y de la intervención se adelantan durante el III y IV pedagógico -  IV y V académico.
ETAPA III. EVALUACIÓN. 

En esta etapa se elabora el informe final y se presentan, los resultados del proceso de investigación mediante  sustentación ante la comunidad educativa. Los  informes  más significativos se motivan publicando en los  medios que  tiene la ENSF. 

Los resultados del proceso de intervención terminan con la sustentación pública del informe final de investigación y PPI, la cual se realiza al finalizar el  IV semestre Pedagógico  y el V académico.

5.3.2  Articulación investigación y práctica pedagógica    

La Normal Superior viene trabajando, desde el año 2008, para transformar la práctica pedagógica distributiva en una práctica pedagógica investigativa, autónoma e integrada, centrada en la forma cómo los maestros en formación se apropian de los saberes y de las situaciones educativas y sociales presentes en la vida diaria y en las necesidades del contexto. Por con siguiente, el desarrollo de la Práctica Pedagógica Investigativa permite, a los estudiantes del PFC, caracterizar el desarrollo de los procesos de enseñanza y de aprendizaje en la realidad escolar y formular su problema de investigación, constituyéndose así la PPI en un acontecimiento complejo, planeado, organizado, sistemático, crítico y reflexivo en el cual se analiza la relación: maestro, estudiantes, conocimientos, valores y normas, en el aula.

Así mismo, en la PPI el/a maestro/a en formación se apropia de conocimientos particulares para generar nuevos saberes provenientes de diferentes contextos,  ámbitos sociales o experiencias obtenidas a través de la ejecución de las prácticas pedagógicas investigativas en el nivel de  preescolar y el ciclo de básica  primaria. 
Además, a partir de las diferentes técnicas de investigación se pretende indagar sobre los saberes docentes que se van reconstruyendo durante el desarrollo de este proceso para hacer posible la resignificación dialógica e histórica de aquellas vivencias que prevalecen a lo largo  de la vida formativa de la Institución.
La práctica pedagógica investigativa, en la actualidad, se convierte en eje central del proceso de investigación para el maestro en formación, facilitándole la proyección comunitaria y, con la debida asesoría pedagógica, se contribuye a la verificación y validación de la investigación, observando avances, fortalezas y debilidades en su diario quehacer y en su formación integral.

Para el desarrollo de las Prácticas Pedagógicas investigativas la ENSF ha optado por trabajar el paradigma de la investigación cualitativa, con enfoques como el histórico hermenéutico y el crítico social, optando por métodos como: estudio de caso, IAP, etnografía entre otros, que dan prioridad al ser humano inmerso en su problemática contextual, entendiéndose la práctica como un acto culturalmente construido que surge de la interacción cotidiana. Sin embargo, dentro de este proceso no se descarta el paradigma cuantitativo como recurso  complementario del trabajo investigativo, al igual que el enfoque empírico analítico.  El desarrollo de las actividades de la PPI se adelantan mediante el uso de diferentes técnicas, como la observación, la entrevista, la historia de vida y la historia de vida pedagógica, de acuerdo con los enfoques de investigación utilizados, acompañadas de la asesoría pedagógica de los docentes encargados de esta actividad.

El registro de  los  resultados  del análisis de  información que realizan los maestros en formación se recopila y sistematiza con el apoyo del “Diario pedagógico” y el “Portafolio Pedagógico”  en los cuales se consigna la producción, acompañada de reflexiones personales y pedagógicas que se constituyen en una estrategia para transformar las Prácticas Docentes de los maestros en formación que inician sus  estudios docentes.      

En concordancia con lo anterior, la ENSF define:

· Diario Pedagógico como el instrumento metodológico que registra, enriquece  y  evidencia el proceso de formación y acompañamiento de la PPI, posibilitando la reflexión constante, la  auto - evaluación, co- evaluación y  hetero-evaluación; es diligenciado por el maestro en formación y orientado por los maestro/as asesores y consejeros quienes formulan sugerencias, recomendaciones y dan una nota numérica al terminar cada  unidad de práctica. Además, el diario pedagógico promueve el desarrollo de la actitud crítica sobre las acciones que emprende en función de su desarrollo individual y social como miembro de una comunidad educativa. 

· Preparador de clase: instrumento pedagógico donde el maestro en formación prepara las actividades académicas sugeridas por  el/a maestro/a consejero/a teniendo en cuenta las pautas conocidas desde teoría del aprendizaje.

· Portafolio Pedagógico   

· El portafolio pedagógico, según Miguel Ángel López Carrasco, es un sistema de recopilación de evidencias de la generación de nuevos aprendizajes o saberes entre profesores y alumnos en diferentes contextos educativos. En función de metas u objetivos previamente establecidos. Las funciones del portafolio son: almacenamiento de trabajos, evaluación de contenidos, proceso de interacción entre el autor y otras personas y reflexión crítica sobre el proceso de aprendizaje. Es decir que, el portafolio pedagógico es un espacio donde el docente puede sistematizar las acciones, experiencias y momentos de reflexión y, valorar la forma como controla y enriquece su formación académica y en el rol del maestro, desarrolladas a lo largo del proceso. 

En concordancia con lo anterior, la ENSF asume el portafolio pedagógico como un instrumento que le permite orientar, al maestro en formación, en el desarrollo del pensamiento crítico y creativo, en el cual, desde una perspectiva holística puede establecer metas claras sobre el compromiso social que adquiere al intervenir en la formación del grupo de estudiantes mediante la PPI.
La idea de portafolio pedagógico se fundamenta en la teoría del aprendizaje Histórico‐Cultural, resaltando la importancia de los procesos de interacción social que se dan durante el aprendizaje en los contextos donde se desarrolla, en concordancia con los planteamientos de Vygostky y Wertsch (1994), quienes afirman que la acción mediada implica una dialéctica entre los instrumentos mediadores proporcionados por escenarios de aprendizaje y el uso contextualizado y único de esos instrumentos en acciones concretas y particulares de los individuos, así, se reconoce el papel activo del individuo en cuanto es él quien elige y transforma estos instrumentos culturales y educativos. 

En este sentido, el portafolio pedagógico, para el PFC se asume como estrategia metodológico que permite desarrollar o facilitar los siguientes objetivos generales entre otros: 

· Evaluar tanto el proceso como el producto 

· Motivar al alumnado a reflexionar sobre su propio aprendizaje participando en el proceso de evaluación 

· Desarrollar destrezas colaborativas entre el alumnado. 

· Promover la capacidad de resolución de problemas. 

· Estructurar las tareas de aprendizaje (establecer lo que es obligatorio y lo que es optativo) 

La evaluación del portafolio pedagógico se desarrolla teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

· La identificación clara y detallada de la persona que realiza el portafolio, de sus componentes y de las actividades  desarrolladas, que evidencie apropiación de las temáticas trabajadas.

· Contiene toda la información requerida, organizada de acuerdo con la estructura sugerida. 

· Redacción escrita clara,  comprensiva y con cierto gusto literario en correspondencia con su nivel de formación

· Equilibrio entre la información procedente de fuentes externas, del profesor (incluida la revisión) y la personal  que corresponda a la temática, las reflexiones que se orienten al mejoramiento de la formación personal, académica, disciplinar, pedagógica y profesional. 
· La capacidad de organizar e integrar las actividades de forma que quede claro, para el profesor orientador, el proceso educativo seguido por el maestro en formación.

· Implicación, participación y compromisos que se demuestra con la asistencia y participación en clase, realización de tareas complementarias, asistencia a tutorías, entre otras.  

· Denotar procesos de  reflexión y metacognición individuales  y colectivos que evidencien el análisis del conocimiento que se tiene del propio conocimiento y de las estrategias que utiliza para aprender.

5.3.3 Acciones que se desarrollan de la PPI
Las múltiples acciones desarrolladas por los maestro/as en formación del PFC en la PPI se presentan semestre a semestre, las mismas se orientan a aportar experiencias y saberes para el desarrollo de prácticas de investigación pedagógica, toda vez que se ejecutan mediante:
a) Visitas a Instituciones educativas (centros de práctica) para la caracterización de la comunidad y la lectura respectiva de contexto, mediante observaciones pasivas y participantes, en la que se evidencian algunas situaciones o aspectos como:  organización institucional, ubicación y descripción de la institución educativa; características de la población que atiende; modelos flexibles y proyectos que desarrolla; ambientes de aprendizaje y particularidades o dificultades de los procesos de enseñanza y aprendizaje y convivencia escolar, entre otros.
b)  Acompañamiento y ayudantía en distintos grupos de ENSF y las instituciones en convenio con la orientación de los maestro/as consejeros, en la organización y desarrollo de las prácticas educativas al interior del aula.
c) Apoyo a las actividades y proyectos transversales de las instituciones en las que se realiza la práctica.
d)Docencia directa para lo cual, los maestro/as en formación, desarrollan acciones de preparación, ejecución y evaluación de clases u otro tipo actividades pedagógicas y didácticas con el fin de favorecer los aprendizajes de los estudiantes, sus ambientes de aprendizaje y convivencia escolar, entre otras.  Enfocada desde proyectos y/o estrategias didácticas del PFC, como: Aulas semilleros de paz, Mano amiga, didáctica del inglés, didáctica de las matemáticas y las sociales.

5.4  ACCIONES QUE  COMPLEMENTAN LA  PPI:

5.4.1 Desarrollo de pasantías: entendida como experiencias de aprendizaje que realizan los maestros(as) en formación a partir de intercambios en contextos diferentes  a los institucionales, producto de convenios realizados con otras entidades como: ICBF, Escuelas Normales Superiores, Banco de la República, Universidades y Fundaciones. 

5.4.2 Participación en seminarios y foros: los maestro/as en formación  tienen la oportunidad de capacitarse a través de la asistencia a foros, diplomados y seminarios programados por la Escuela Normal Superior o por otras entidades regionales, departamentales, nacionales o internacionales.
La articulación de la PPI con la investigación se sintetiza en el siguiente cuadro, el cual incluye los momentos de la práctica, los descriptores de la investigación, las actividades de PPI, los compromisos del maestro en formación y los tiempos en los cuales se desarrolla cada uno de los momentos.
Cuadro Nº 1. ARTICULACIÓN PRÁCTICA PEDAGÓGICA E INVESTIGACIÓN
	ARTICULACIÓN PRÁCTICA PEDAGÓGICA E INVESTIGACIÓN
	TIEMPOS

	MOMENTOS
	INVESTIGACIÓN
	PPI
	COMPROMISOS
	

	 1. PLANEACIÓN 

1.1 EPISTEMOLOGÍA de la investigación y la PPI

1.2 LECTURA DE CONTEXTO

	.

·  Origen del conocimiento científico 

· . Conceptualización de la investigación científica y educativa

· . Paradigmas de la investigación: cuantitativo y cualitativo

· . Enfoques de la investigación: empírico- analítico,  histórico -hermenéutico, socio- critico-

· . Tipos de investigación: etnográfico, IAP estudio de caso

· Técnicas e Instrumentos de investigación

Lecturas de contexto en comunidad, institución y aula para la identificación de problemas de investigación En los procesos de enseñanza y aprendizaje en el nivel de preescolar y ciclo de básica primaria, en Centros de Práctica de acuerdo con las necesidades del contexto amazónico según la Línea de investigación de la Normal Superior.

· Identificación, caracterización y selección del problema de investigación.

· Recolección, análisis y sistematización de información para describir, formular y documentar el problema de investigación.
	· Referentes teóricos de la PPI

· Conceptualización sobre lectura de contexto: aula, institución y comunidad.

· Diseño del plan de acción 

· Diseño y aplicación de instrumentos para la recolección de información (lectura de contexto): encuestas, entrevistas, guías de observación pasiva y participante, portafolio pedagógico, diario pedagógico, entre otros. 
· Lectura de contexto: visita a instituciones, aulas y comunidades 

· Observaciones pasivas y participantes de clases, con el diligenciamiento de protocolos o fichas, y la  descripción de la población y muestra (unidad de análisis) de investigación.

· Identificación de dificultades en el proceso enseñanza y aprendizaje en los diferentes campos  observados.

· Seguimiento a los registros y procesamiento: análisis cuantitativo y cualitativo de hallazgos.

· Identificación y análisis de situaciones de riesgo físico y social de la institución  educativa.
	· Hacer la fundamentación teórica, legal y pedagógica, acorde con las políticas del MEN y del PEI de la institución.

· Contextualizar el respectivo plan.

· Estructurar el plan de acción, teniendo en cuenta directrices de asesores y/o consejeros y entregarlo oportunamente para la revisión de los ajustes y su respectiva valoración.


	I SEMESTRE PEDAGÓGICO, I y II   ACADÉMICO



	2. 
	· Elaboración del ante proyecto de investigación, enmarcado dentro de la línea: La Formación de Maestros en el  Contexto Amazónico.
· Socialización del anteproyecto de investigación ante el Consejo de Práctica.
	·  Ampliación de la contextualización comunitaria, institucional y de aula
· Evidencias de la situación del problema planteado para el desarrollo de la justificación

· Relación de las necesidades encontradas con las situaciones del contexto amazónico tanto en lo rural como en lo urbano y lo urbano marginal
	· Preparar los recursos didácticos y pedagógicos requeridos para asegurar el desarrollo de lo planeado. 

· Realizar ejercicio de auto evaluación del proceso desarrollado y de los productos presentados.


	IIPEDAGÓGICO Y III ACADÉMICO

	3. EJECUCIÓN 

2.1  FASE I. DESARROLLO DEL PROYECTO

3.2 FASE 2.  INTERVENCIÓN


	· Desarrollo del proyecto de investigación (orientado por un maestro/a asesor/a y/o consejero/a).

·  Lectura y análisis crítico de las teorías que dan soporte al tema objeto de estudio.

· Integración de los fundamentos  teóricos y metodológicos que enmarcan el problema.

·  Elaboración de los instrumentos de recolección de  información y análisis de los mismos.

· Elaboración de una propuesta de intervención para  identificar vías de solución.

· Presentación y sustentación de la propuesta que será ante el colectivo de docentes para su respectiva evaluación.

· Desarrollo de la propuesta de intervención  en articulación con la PPI. 
	· Planeación e interacción en  el aula  de  clase para recolectar información.

·  Análisis cualitativo y cuantitativo (cuando la situación lo amerite) de  los hallazgos para caracterizar el tema objeto de estudio.

·  Diseño de la propuesta de intervención a la luz de los fundamentos teóricos, con el acompañamiento del asesor y el o los maestro consejero(s).

·  Planeación e inicio de la propuesta de intervención
· Inicio del desarrollo de la propuesta de intervención en el centro de práctica.

· Sistematización de los  avances del proceso, con el uso de instrumentos como el diario y el portafolio y sustentación pública.
	Disponer de los recursos, o diseñarlos  si es necesario, para el desarrollo de las actividades.

· Asumir de manera competente  las situaciones imprevistas que se presenten en la cotidianidad del aula o de la escuela.

· Hacer buen uso de las competencias comunicativas para la interacción con agentes de la  PPI.

· Evidenciar en el ejercicio de la práctica competencias pedagógicas e investigativas.

· Participar y colaborar en el desarrollo de las actividades cotidianas del centro de práctica.
· Diligenciar los instrumentos requeridos por asesores y consejeros.
	III PEDAGÓGICO Y IV 

ACADÉMICO

IV PEDAGÓGICO, Y V ACADÉMICO



	3.EVALUACIÓN

PRESENTACIÓN DEL INFORME FINAL


	Análisis de resultados

Conclusiones y recomendaciones. 

Elaboración del informe final con  los resultados del proceso de investigación.

 Sustentación ante la comunidad educativa.

 Los  informes  más significativos se motivan publicándolos en los  medios que  tiene la ENSF.
	 Evaluación final para establecer los resultados y el impacto de la propuesta de intervención.

Propuesta de  

plan de  prevención de riesgos físicos y sociales con las evidencias de su desarrollo 


	- Presentar informes de los alcances de la PPI en los cuales se evidencien las dificultades encontradas y las alternativas para superarlas.

- Entregar debidamente diligenciados los instrumentos de registro de los procesos de la PPI.

- Presentar y sustentar el informe final ante la comunidad educativa

- Aplicar los procesos de evaluación requeridos por el SIEE del PFC. 

- Presentar  los informes de valoración a los maestros consejeros donde se evidencie el desempeño de la PPI 


	IV PEDAGÓGICO Y  V ACADÉMICO


6. METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO DE LA PPI  EN LOS  DISTINTOS NIVELES DE LA  ENSF

Como se mencionó anteriormente, la práctica pedagógica investigativa, en la Escuela Normal Superior de Florencia, se asume como centro del proceso de formación del maestro/a; por lo tanto, su desarrollo inicia desde el grado noveno y continúa en el nivel de educación media para el caso de los normalistas y, en el primer semestre para los estudiantes de otras modalidades y, se prolonga hasta el último semestre en el cual su ejercicio es intensivo. Para efectos de seguimiento y secuencialidad el desarrollo metodológico sigue el siguiente proceso:
· MOMENTO UNO. De motivación: En el grado noveno “ME GUSTARÍA SER MAESTRO”: Como parte de la etapa de motivación hacia la docencia, el estudiante normalista tomará una decisión referente a su quehacer cotidiano en los siguientes dos años académicos, decisión significativa  tanto para su proyecto de vida como para el de la institución formadora  de maestros.

Teniendo en cuenta lo anterior, la práctica pedagógica investigativa se realiza articulando la estrategia de aprendizaje cooperativo AAA (asesoría académica al alumno) con el desarrollo de competencias investigativas en educación y docencia. Esta práctica se realiza con los niños de preescolar y/o primero a quienes se les orienta, de manera personalizada, actividades que apunten a superar dificultades en su aprendizaje y a mejorar la calidad de su formación integral.

La orientación personalizada se asume como la oportunidad para desarrollar competencias investigativas en educación, ya que la  intervención pedagógica se realiza a través de la observación participante moderada que le permite, al maestro en formación, conocer la realidad del entorno escolar pero, sobre todo, de los niños/as que aprenden y su evolución durante el año lectivo.

Como evidencias se tendrán, registros de la intervención pedagógica, informes, historias de vida y evolución académica o de comportamientos de los niños y niñas del preescolar. Los resultados se darán a partir de la auto-evaluación, co-evaluación y hetero-evaluación, realizadas durante todo el proceso. 

Además de la experiencia anterior, los estudiantes de noveno participan en el desarrollo del proyecto “El Maestro también es artista” el cual consiste en un proceso de motivación musical, en la que los estudiantes de noveno enseñan a los niños de básica primaria de la sede Central y de los Ángeles, la interpretación de Flauta,  Banda  de Paz, en la Coral infantil y juvenil, los grupos tanto de noveno como los de primaria participan en presentaciones y celebraciones institucionales, culturales y sociales. 
· MOMENTO DOS: DE VOCACIONALIDAD: En educación media “QUIERO SER MAESTRO”, en la etapa de desarrollo vocacional (décimo y once) la modalidad de la institución intensifica su accionar frente a la formación docente sobre la base de los planteamientos realizados en todos los componentes del PEI de la Institución Educativa Normal Superior de Florencia.

La práctica pedagógica investigativa se realiza para hacer intervenciones de implementación de la estrategia de aprendizaje cooperativo como los equipos de base y técnicas de aprendizaje en grupo; como también mejoramiento de algunos procesos relacionados con el desarrollo de competencias comunicativas, cognitivas y ciudadanas en los niños de preescolar y primaria.

El proceso anterior  se fortalece y apoya con la estrategia MANO  AMIGA que más allá de recrear le permite al estudiantes descubrir sus talentos y aprovecharlos en la aplicación de la enseñanza, al igual que se integran en los procesos que tienen relación con el desarrollo de competencias comunicativos, cognitivas y ciudadanas en los estudiantes del nivel de preescolar y del ciclo de básica primaria.

La intervención se desarrolla  como observación participante moderada y activa a partir de una  planeación (diseño de instrumentos),  desarrollo, y evaluación, realizadas en equipo: maestro/as titulares de primaria, maestro/as en formación y maestro/a de pedagogía.

· MOMENTO TRES. En el Programa de Formación Complementaria se motiva a los estudiantes para adelantar el proceso de práctica permanente, en periodos intensivos a inicio y final de semestre respectivamente. Durante los cuatro o cinco semestres, los maestros en formación desarrollan acciones para acercarse a la vida escolar, a los procesos de enseñanza y de aprendizaje, observar, indagar, identificar, describir y discutir  las situaciones problémicas presentes en el aula. En tal sentido, la articulación de la práctica pedagógica con la investigación, la  interacción con los grupos y el constante diálogo con los Maestro/as asesores y consejeros de los centros de práctica y, apoyados en instrumentos como el portafolio, el diario pedagógico y otros, proponen alternativas pedagógico- didácticas para innovar y transformar el quehacer docente, además asumen la reflexión crítica y sistemática como mecanismo  de evaluación de cada experiencia.  

Es de resaltar que las acciones de acercamiento a la vida escolar se desarrolla mediante la estrategia Mano amiga en el primer semestre académico y Aulas semilleros de paz en el I pedagógico y II académico; este último, cosiste en el reconocimiento del procesos axiológicos de los estudiantes del nivel de preescolar y la básica primaria, las dos estrategias contribuyen a la lectura de contexto de aula, institución y comunidad. 
Durante los últimos semestres III, IV y V, los maestro/as en formación, desarrollan prácticas desde proyectos institucionales como:

La Madre Tierra nos da vida y conocimiento; este Proyecto es liderado por  el núcleo de Ciencia y tecnología, específicamente por el grupo de ciencias naturales y la el programa de Formación complementaria; y, desarrollado desde la Didáctica aplicada en Proyectos Pedagógicos Productivos: huerta escolar, conservación  de la flora Amazónica (Heliconias) y jardinería. 

Fortalecimiento de las habilidades comunicativas, desde el proyecto “Leyendo nos hacemos sabios”, el cual es coordinado por el núcleo de comunicación y se desarrolla con la asignación de  (1) una hora de lectura mensual, en la cual se orienta la comprensión de lectura desde la elaboración de mapas mentales, talleres de comprensión de textos, en todos los grupos de la Institución.
“La Matemática como ciencia que integra el conocimiento” proyecto que se desarrolla desde la Didáctica y la Lógica  Matemática (núcleo de ciencia y tecnología) y se lleva al campo aplicado con los estudiantes de III Semestre de Formación  Complementaria.

Como parte de la formación docente en la enseñanza de una segunda lengua se desarrolla el  proyecto de bilingüismo en el cual participan los maestros en formación de II pedagógico y III académico en los diferentes grupos  de primaria de la sede  central.
7.  ACTORES DE LA PPI

Los actores que intervienen en el desarrollo de Práctica Pedagógica Investigativa son todas aquellas personas que conforman la comunidad educativa, siendo los principales los niños y las niñas de los centros de práctica, los maestros en formación y los asesores o consejeros, y otros que actúan de manera indirecta como los padres de familia, los directores de los Centros de Práctica.  

7.1 Definición y funciones de los actores del proceso de práctica pedagógica investigativa
7.1.1 El rector: es el representante legal y la primera autoridad administrativa y docente de la institución. Tiene  las  siguientes funciones:

· Convoca y preside reuniones del consejo de práctica y del grupo de docentes del programa de formación complementaria

· Dirige, gestiona y brinda apoyo a los coordinadores y demás agentes educativos que intervienen en la PPI.

· Mantiene canales de comunicación con la comunidad educativa y el gobierno escolar respecto a los procesos que se orientan desde la PPI, sus avances y dificultades.

· Propicia acuerdos sobre proyectos, planes de trabajo, cronogramas, convenios con otras instituciones y actividades de proyección social que beneficien el proceso de formación de maestro/as.

· Establece contactos interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

· Estudia y aprueba con el consejo académico y el consejo directivo el plan de estudios y el manual de PPI

· Revisa con los coordinadores la estructura del plan de estudios.

· Administra el fondo de servicios educativos para el desarrollo de proyectos en los centros de práctica y gestiona, desde el fondo de servicios educativos, recursos para el desarrollo de las PPI

7.1.2 El coordinador PFC: es un profesional de la educación, con experiencia en formación de maestro/as encargado de la organización académica y administrativa del PFC. Le corresponden  las siguientes funciones:

· Presenta y sustenta ante la rectoría el diagnóstico de la Práctica Pedagógica Investigativa.

· Dirige y participa en la elección de centros de práctica pedagógica investigativa.

· Participa en la elaboración y reglamentación del manual de PPI.

· Genera estrategias de comunicación con los directivos de los centros de práctica, maestros: asesores, consejeros y en formación y, demás actores del proceso de PPI

· Fomenta el compromiso y el interés por la formación permanente en los maestros en formación y en ejercicio, para el fortalecimiento de sus competencias y desempeño profesional. 

· Participa en representación de la ENSF en el comité departamental de capacitación.

· Orienta e incentiva a los maestros en formación  para que mantengan una actitud de indagación, investigación y reflexión en torno al quehacer educativo.

· Informa periódicamente al rector y al consejo académico sobre el funcionamiento y las actividades de PP y la investigación en la institución.

· Coordina los procesos de evaluación permanente y final de las experiencias de la PPI en concordancia con el SIEE.
· Organiza los periodos y lugares de observación, lectura de contexto  e intervención pedagógica en el aula mediante la estructuración del cronograma de actividades y su socialización oportuna de acuerdo con los centros de práctica a todos los actores que intervienen en el proceso. 

· Programa  las reuniones ordinarias y extraordinarias del consejo de práctica, cuando sean requeridas, de acuerdo con las necesidades de desarrollo del proceso de práctica pedagógica investigativa.

· Impulsa la publicación y socialización de experiencias, investigaciones y reflexiones derivadas del proceso e PPI en revistas, periódicos, libros.
· Lidera la socialización, evaluación y ajuste  del manual PPI.

7.1.3 Los maestro/as asesores: son maestros titulares del PFC, quienes con su experiencia y responsabilidad  motivan afectiva y profesionalmente la formación inicial de los maestros del futuro.  Sus funciones son: 

· Asistir y participar de las reuniones informativas y formativas programadas por el coordinador del PFC para tratar asuntos pertinentes a la práctica pedagógica investigativa.

· Orientar y acompañar el proceso de planeación, ejecución y evaluación de actividades individuales y colectivas concernientes al desarrollo de la práctica pedagógica investigativa.

· Presentar propuestas y/o recomendaciones para el mejoramiento del proceso de práctica pedagógica investigativa e informar a la coordinación del programa sobre dificultades que se presenten en el proceso.

· Entregar informes periódicos, sobre desempeño, avance y evaluación de la PPI de las maestro/as en formación, en concordancia con portafolios y diarios pedagógicos.

· Responder a las inquietudes de lo/as maestro/as en formación y consejero/as, si estos lo requieren, aclarando contenidos, sugiriendo actividades académicas y lúdicas, teniendo en cuenta la didáctica específica de las diferentes áreas de estudio.

· Participar en procesos de cualificación y eventos que se organicen en la Escuela Normal y que requiera la presencia de los centros de práctica.

· Ser investigador e impulsar la innovación curricular y las estrategias de enseñanza a través del testimonio.

· Brindar sus conocimientos pedagógicos y acompañar el trabajo del maestro/as en formación.

· Orientar y revisar la programación, el desarrollo del plan de acción y el uso adecuado de  recursos didácticos, dando a conocer fortalezas, dificultades y las respectivas sugerencias.

· Brindar apoyo para que el maestro/as en formación utilice efectivamente los Lineamientos Curriculares, los referentes de calidad dispuestos por el MEN 

· Orientar la ejecución del proyecto de investigación cuando la PPI lo requiera.

· Participar en el evento de socialización de experiencias significativas, al finalizar la práctica pedagógica investigativa como el campamento pedagógico.

7.1.4 Los directivos docentes de los centros de práctica: son los representantes legales de los centros de Práctica, quienes se comprometen con la ENS a abrir los espacios para el desarrollo de la PPI. Sus funciones son: 

· Cumplir con los requisitos del MEN en su estructura y condiciones académicas

· Mantener comunicación directa con la ENSF en lo que refiere a la PPI

· Asistir y participar en las reuniones informativas programadas por la ENSF para tratar asuntos pertinentes a la PPI

· Asignar el grupo de estudiantes que orientará el/a lo/as maestro/as en formación 

· Coordinar y  cooperar con los estudiantes en el desarrollo de las actividades programadas en la PPI

· Contribuir positivamente en la formación de los docentes

· Comunicar las características del desempeño pedagógico de lo/as maestro/as en formación a sus respectivos asesores

· Acompañar a lo/as maestro/as en formación en las salidas de campo programadas en su institución y que tengan que ver con la PPI

· Presentar propuestas o recomendaciones para el mejoramiento de la PPI e informar las dificultades que se presenten en su desarrollo

· Facilitar a los maestros en formación documentos y algunos recursos que requieran para beneficio de la PPI

· Verificar que lo/as maestro/as consejeros acompañen, orienten y supervisen el desarrollo pedagógico de los maestros en formación.
7.1.5 Los maestros consejeros: son maestros, del  nivel de preescolar y  el ciclo de educación básica primaria de la ENSF y de las instituciones en convenio, con quienes lo/as maestroo/as en formación desarrollan los procesos de PPI. Tienen como función las siguientes:  

· Participar de manera activa en la orientación, revisión, acompañamiento y evaluación de los procesos dentro y fuera del aula (cuando sea necesario) para garantizar el debido proceso.  

· Guiar,  supervisar y evaluar las actividades de PPI, dando sugerencias en el preparador de clase, portafolio y diario pedagógico, acompañando y co-orientando las actividades de clase planeadas, haciendo recomendaciones y asignando una nota valorativa en el “diario pedagógico” al finalizar cada unidad. 

· Asistir al consejo de práctica en calidad de delegado o cuando su presencia se requiera.

· Promover y desarrollar actividades de investigación y prácticas innovadoras en las cuales lo/as maestro/as en formación puedan vincularse.

· Cumplir con los requisitos del MEN en su estructura y condiciones académicas

· Coordinar y cooperar con lo/as maestro/as asesores el desarrollo de las PPI dentro y fuera del aula

· Contribuir positivamente en la formación del futuro docente

· Presentar propuestas o recomendaciones para el mejoramiento de la PPI e informar a la ENSF sobre las dificultades que se presenten en dicho proceso

· Acompañar la intervención en el aula del maestro en formación

· Mantener un canal de comunicación constante con los maestros asesores de la ENSF

· Entregar informe semanal del desempeño del maestro en formación mediante los instrumentos de evaluación establecidos por la institución

· Facilitar a los maestros en formación documentos o textos sobre información que se requiera para el desarrollo de la PPI
· Participar en procesos de cualificación y eventos que se organizasen en la ENS.
· Ofrecer oportunidades para que el maestro en formación participe activamente en reuniones de docentes, padres de familia y otras que se requieran en el proceso. 
· Brindar sus conocimientos pedagógicos y supervisar el trabajo del/a maestro/a en formación
· Orientar y apoyar el diseño y la ejecución de la propuesta de intervención en la PPI
· Participar en el evento de socialización de las experiencias significativas al finalizar la práctica pedagógica investigativa.
7.1.6 El consejo de práctica: Es el organismo institucional responsable  de planear, organizar, supervisar y evaluar las actividades que genera el campo aplicado para fortalecer las experiencias de lo/as maestro/as en formación. Son funciones del Consejo de Práctica, entre otras:
7.1.6.1El Consejo de Práctica tienen entre otras las siguientes funciones: 

· Diseña estrategias, reflexiona, discute, decide, evalúa y propone acciones pedagógicas frente a situaciones relacionadas con el desarrollo, mejoramiento y evaluación del proceso de PPI; y, las actividades de cualificación o actualización docente.

· Promueve  alianzas y convenios para la constitución de nuevos centros de práctica pedagógica.

· Fija los criterios de promoción y estímulos para la práctica pedagógica investigativa.

· Presenta y hace seguimiento de los cronogramas de práctica pedagógica investigativa

· Analiza y presenta la promoción de lo/as estudiantes finalizando cada semestre. 

· Orienta la experiencia docente cuando es ordinario (comentarios y/o cambio de experiencias en el proceso) y, cuando es de planeación y/o evaluación, en éste caso se realiza ampliado con el consejo académico.

7.1.7 Los jurados del Informe  de Investigación
Son maestros de la institución y/o externos, quienes con su formación, experiencia, idoneidad y responsabilidad  apoyan el mejoramiento del informe después de haber  culminado las diferentes etapas de la investigación. Los jurados tienen como funciones: 

· Revisar el informe de investigación durante los quince días siguientes a la  fecha de recibo y entregar por escrito recomendaciones y sugerencias para sus respectivos ajustes y sustentación.

· Asistir  al proceso de sustentación, realizar preguntas a los expositores con el propósito de valorar la apropiación del documento y el cumplimiento de los objetivos. 

· Diligenciar y reportar oportunamente  los instrumentos de evaluación.

7.1.8 Los maestros en formación: son los estudiantes del programa de formación complementaria que gozan de los derechos fundamentales y  cumplen los compromisos  del Manual de Práctica.

7.1.9  De manera especial, lo/as estudiantes del nivel de preescolar, del ciclo de básica primaria o de los hogares infantiles o de las instituciones de educación especial, quienes permiten que lo/as maestro/as en formación puedan aplicar nuevas y novedosas formas de enseñanza en concordancia con la formación que han recibido en el proceso, su autonomía y capacidad creativa y propositiva.   Estos niño/as gozan de todos sus derechos y privilegios según las normas del Estado y el Manual de Convivencia de su institución.
8.   DERECHOS, COMPROMISOS Y ESTÍMULOS
 8.1 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

El  estudiante del PFC,  para  el  mejor   desarrollo   de   su  PPI,  tiene derecho a: 

· Conocer los planes y programas académicos, propósitos, competencias, indicadores de desempeños y criterios adoptados para la evaluación de su desempeño en la PPI.

· Representar a la Escuela Normal Superior acorde con el perfil del estudiante normalista en eventos académicos, pedagógicos, artísticos culturales y deportivos, dentro y fuera de institución.

· Recibir trato respetuoso por parte de los estudiantes, maestro/as asesores, consejeros y directivos de los Centros de Práctica

· Disfrutar de sus espacios de descanso en concordancia con el horario institucional

· Ser evaluado(a) bajo los criterios de justicia y equidad de acuerdo a las disposiciones del MEN, el PEI normalista y el sistema de evaluación adoptado por la institución

· Conocer los resultados de los procesos de evaluación y recibir oportunamente,           respuesta a las  inquietudes  y  solicitudes  presentadas  dentro de los términos del Manual de Convivencia.   

· Recibir   la  asesoría  y  acompañamiento  de  los  docentes  para  superar  sus  debilidades  en  la PPI.

· Hacer solicitudes respetuosas y recibir respuesta oportuna de las instancias correspondientes o de los funcionarios de los Centros de Práctica.

· Recibir de parte de asesores, consejeros, coordinador del programa y la comisión de evaluación las orientaciones y recomendaciones necesarias para mejorar el desempeño académico.

· Participar en grupos y eventos académicos, culturales, deportivos y de investigación que contribuyan a mejorar su proceso formativo y sean tenidos en cuenta como parte de los estímulos y reconocimientos.

· Gozar del debido proceso contemplado en el acuerdo ético pedagógico para la convivencia de la Escuela Normal en el desarrollo de la PPI, al cometer una falta leve o grave.

· Aportar y participar en la elaboración del Manual de Práctica Pedagógica Investigativa a través de sus representantes elegidos de forma democrática.

· Evidenciar con sugerencias y orientaciones de sus tutores en los instrumentos de PPI como el diario y/o el portafolio pedagógico 

· Estar informados sobre los procesos y actividades de PPI que se desarrollen en la institución

· Recibir estímulos en reconocimiento a su desempeño en PPI.

8.2  DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

· Hacer propuestas didácticas a partir de la fundamentación teórica, legal y pedagógica, acorde con las políticas del MEN, del PEI de la institución para los procesos de enseñanza aprendizaje y de su entorno sociocultural.

· Organizar y llevar adecuadamente libros reglamentarios como preparador, diario y el portafolio pedagógico; presentarlos en las fechas establecidas para su debida revisión.

· Preparar las actividades de clase siguiendo las directrices de la didáctica y del modelo pedagógico de la institución y de acuerdo con nivel escolar específico. 

· Preparar el material requerido con alta calidad tanto en su forma como en su contenido Asistir puntualmente a las actividades de planeación a realizar en equipo con sus maestros. 
· Participar en el proceso de auto- y co-evaluación con sentido crítico.
· Llegar puntualmente y bien presentado al Centro de Práctica y al aula para organizarla de acuerdo a las necesidades del día.

· Presenta el preparador de clase debidamente organizado, revisado y corregido, al igual que los recursos indispensables para el desarrollo de las actividades.

· Orientar las actividades con profesionalismo.

· Asistir y participar en todas las actividades concertadas con el Centro de práctica como: recorridos, aseos, acompañamiento a los niños en las horas de descanso, convivencia, reunión de padres de familia y proyectos del grupo, entre otras.

· Integrarse como sujeto activo de la institución y al grupo asumiendo con responsabilidad y sentido de pertenencia las actividades que se le asignen desde el rol de maestro.

· Informar oportunamente a la coordinación de convivencia y académica, al titular del grupo y al maestro(a) de docencia y experiencia pedagógica, con anterioridad, su inasistencia, argumentando el motivo.

· Dejar en alto el nombre de la institución en el Centro de Práctica y en cualquier otro lugar en que interactúe. 

· Cumplir los compromisos adquiridos en los tres momentos de la PPI

· Asistir y participar de las jornadas de evaluación y reflexión.

· Presentar informes de avances de los desarrollos de la práctica, evidenciando dificultades y alternativas para superarlas.   

· Entregar debidamente diligenciados  los instrumentos de registro de los procesos de PPI.

· Presentar informe final ante el consejo de práctica y maestros consejeros y sustentarlo de acuerdo con los parámetros establecidos en el PFC.

· Quedar a paz y salvo con los educandos, con el maestro consejero y/o con el Centro de Práctica donde realizó su práctica docente y pedagógica. 

· Presentar los informes de valoración de su maestro consejero, donde se evidencie el desempeño de la PPI 

· Los casos especiales de evaluación de la PPI, que requieran un tratamiento especial, seguirán el conducto regular según lo planteado en los artículos 32, 33, 34 y 35 del Manual de Convivencia del PFC y los parámetros que determine el Consejo de Práctica.

8.3 ESTÍMULOS

El o la estudiante que se distinga como el mejor “maestro (a) en formación” durante la PPI de todos los  semestres recibirá esta distinción en ceremonia de grado y todos los  demás  estímulos  que se  mencionan art. 27 del Manual de  Convivencia del PFC.
9.  CARACTERIZACIÓN  DE  LOS “CENTROS DE PRÁCTICA”
Los centros de practica conforman los espacios para el desarrollo del campo aplicado en el PFC, en estos centros se concentra la construcción y reconstrucción de nuevos saberes, competencias y estándares, de los maestros en formación como seres humanos que se inician en su proceso de aprendizaje cualificado. Es de resaltar que estos espacios funcionan como laboratorios pedagógicos en los cuales los maestros en formación de la ENSF ponen en práctica sus competencias para orientar procesos de enseñanza- aprendizaje que le  permitan identificar problemas que se derivan del proceso docente – educativo para proponer alternativas de intervención para solucionar la necesidad identificada.

Los centros de práctica permiten que la Escuela  Normal, con la representación de sus maestros asesores y en formación, responda y se proyecte a la comunidad educativa Caqueteña, con acciones innovadoras que dinamicen los procesos de desarrollo de pensamiento, de reflexión, cuestionamiento y análisis crítico de las situaciones que se presentan en cada uno de los centros, respondiendo   a los  requerimientos de la  formación del  maestro para  el Siglo XXI.

Los Centros de Práctica se clasifican en dos grupos:

1. Las sedes de la Normal Superior,  las cuales son los primeros y principales centros de práctica, en ellas todos los maestros asumen la responsabilidad y el compromiso de orientar y acompañar a los estudiantes del programa en su proceso de formación como maestros. 

2. Las instituciones urbanas o rurales que tienen convenio con la Normal, y sirven de escenario para las prácticas en sus diferentes metodologías, destacándose los modelos flexibles  (ver  anexo No. 1).
10.  EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA PPI
La evaluación como proceso estructurado, sistemático y reflexivo que permite comprender y emitir juicios valorativos sobre un objeto o hecho en particular para adelantar acciones de mejoramiento. (J. M RUIZ). La evaluación como proceso investigación para orientar la  intervención en el mejoramiento de los aprendizajes y la enseñanza. (RAFAEL FLOREZ).  Estos planteamientos son la base de la interpretación que desde la práctica pedagógica se hace de la función de la evaluación.
Siendo coherente con lo planteado en el P.E.I se opta  por un modelo de evaluación cualitativa, integral y continua, como herramienta valiosa y necesaria para ver los avances y dificultades, para aplicar correctivos, para descubrir la capacidad creativa, la autorregulación, entre otras, pero, sobre todo, porque el proceso que implica esta evaluación es rico en experiencias tanto para el estudiante como para el docente. Sin embargo, también en el PFC se contempla la evaluación cuantitativa  por el posterior ingreso de maestras/os en formación a la universidad.

El proceso de evaluación que se desarrolla  tiene en cuenta entre otros, los siguientes criterios:

· Conocimiento de la realidad institucional y del contexto sociocultural

· Actualización de docentes y estudiantes del PFC a partir  del reconocimiento de la necesidad de nuevos aprendizajes derivados de la evaluación de la PPI

· Aplicación de la ética del poder ser y el desarrollo de valores emocionales, artísticos, religiosos y culturales

· La evaluación desde la consideración del manejo pedagógico del error  como una actividad gratificante y provechosa para la formación del maestro.

· Descubrimiento, reconstrucción e interacción entre conocimiento, creatividad y valoración de competencias

· Aplicación de la hetero - evaluación, la autoevaluación y la co-evaluación

· Construcción de descriptores, indicadores de desempeño e instrumentos de evaluación

· Planeación, diseño y ejecución de proyectos que requieren de la evaluación permanente

· Fomento del liderazgo, iniciativa y autonomía del maestro/a en formación que da cuenta de su quehacer pedagógico en todos los momentos de su P.P.I.

En la Docencia Directa, cada estudiante diseña un plan de aula ( preparador de clase) producto del diálogo con los estudiantes, la deconstrucción con todos los docentes, la fundamentación teórico-práctica que le brinda la institución y los conceptos que posee producto de sus vivencias y de su experiencia de  investigación.

La co-evaluación como elemento esencial en la evaluación de la práctica pedagógica no limita la responsabilidad y el interés sólo a los profesores y autoridades académicas sino que da una participación activa al estudiante para que argumente, opine, sugiera y se apliquen correctivos de acuerdo a las circunstancias. 

La comprobación de desempeños competencias se realiza mediante apreciaciones hechas como resultados de diálogos, observaciones, entrevistas, revisión y reconstrucción de ensayos, memorias, proyectos y talleres entre otros. 
El proceso de evaluación contempla la autoevaluación y la coevaluación al final de cada docencia directa, considerando que ésta  es un elemento esencial en la evaluación de la práctica pedagógica porque no limita la responsabilidad y el interés solo a lo/as coordinadoro/as, asesoro/as y maestro/as de práctica, sino que da participación activa al estudiante para que  argumente, opine, sugiera y se apliquen correctivos de acuerdo con las circunstancias.  En ella participa un asesor/a de la Escuela Normal Superior de Florencia, la maestro/a en formación y el/a maestro/a  consejero/a del grado en que se realiza la práctica pedagógica.

Lo/as estudiantes deben presentar, en el momento de la evaluación, el instrumento que reseña sus avances, dificultades y los refuerzos que requiere. Además, su plan pedagógico, talleres, análisis de muestras, estudio de casos, reconocimiento de la problemática circundante y otras evidencias de su desempeño que le sean solicitadas de acuerdo a las acciones planteadas en la PPI. 

Para evaluar la Práctica Pedagógica Investigativa se diseña y se aplica, entre otros  los siguientes instrumentos:

· Portafolio pedagógico

· Diario pedagógico

· Autoevaluación

· Coevaluación

· Preparador de clase       
·  Guía  de Seguimiento y Evaluación  de las PPI.
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ANEXO Nº 1 

EJEMPLO DE CONVENIO INSTERINSTITUCIONAL

CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR Y LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA JUAN XXIII DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA. -
Entre los suscritos JORGE HERNÁN ÁLZATE ÁLZATE mayor de edad, vecino de Florencia, identificado con cédula de ciudadanía 10.258.036 expedida en Manizales, quien en su condición de Rector, obra en nombre y representación de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR, según Decreto No 0016 del 18 de Enero de 2005, emanado de la Alcaldía de Florencia de una parte y para los efectos pertinentes se denominará LA NORMAL SUPERIOR y GABRIEL .VALENCIA HERMIDA, igualmente mayor de edad, vecino de Florencia, identificado con Cédula de Ciudadanía No. ____________ expedida en _________, quien en su condición de Rector, y por consiguiente Representante Legal de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA JUAN XXIII del Municipio de Florencia según Decreto No ___ del ____ de _______ de
_____, quien para efectos del presente se denominará INSTITUCIÓN EDUCATIVA JUAN XXIII, han acordado celebrar el presente convenio especifico, el cual se regirá por las siguientes cláusulas; PRIMERA: OBJETO. El presente convenio tiene por objeto contribuir al desarrollo del Ciclo de Formación Complementaria del que trata el Decreto 4790 del 19 de diciembre de 2008, en su artículo tercero, numeral 4, en lo concerniente a espacios de proyección social que vinculen a la Escuela Normal con su entorno, en este caso con la INSTITUCIÓN EDUCATIVA JUAN XXIII en lo referente a la Inclusión Educativa a poblaciones en situaciones de discapacidad. SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA NORMAL SUPERIOR, a) planificar, desarrollar y evaluar todas las acciones de tipo pedagógico, en las cuales estén implicados los estudiantes de ciclo complementario en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA JUAN XXIII b) Velar por el cumplimiento de las fechas establecidas para el desarrollo de prácticas pedagógicas investigativas, talleres de desarrollo pedagógico y las demás que sean establecidas dentro del cronograma de actividades dentro del convenio c) Poner a disposición los espacios, equipos y materiales necesarios para el desarrollo de la experimentación, investigación, en la práctica de formación profesional cuando se requiera en el proceso, d) Formular propuestas de investigación pedagógica y educativa en los niveles de preescolar y básica primaria, e) Diseñar planes de asesoría técnico-pedagógica en coordinación con la INSTITUCIÓN EDUCATIVA JUAN XXIII dirigida al fortalecimiento pedagógico de los docentes de las dos instituciones f) Crear un comité interinstitucional que adelante el seguimiento, evaluación y sistematización del convenio conformado así: por parte de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR DE FLORENCIA el Rector y/o el coordinador, la docente coordinadora de Formación Docente, un docente de prácticas pedagógicas, por parte de   la INSTITUCIÓN EDUCATIVA JUAN XXIII el Rector y/o coordinador, un docente de aula regular, y un docente de apoyo de cada institución, g) Participar en la gestión a nivel local, regional y nacional de los recursos necesarios para el fortalecimiento del proyecto. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA JUAN XXIII. a) Facilitar los espacios educativos de las diferentes sedes de la Institución Educativa para la realización de las prácticas pedagógicas de (os estudiantes de Ciclo de Formación Complementaria b) Participar en los procesos de evaluación y asesoría de las prácticas pedagógicas de los estudiantes de Ciclo de Formación Complementaria de la I. E. Normal Superior c) Disponer de los tiempos y espacios para la realización de talleres de     formación profesional desde prácticas pedagógicas- investigativas, generadas en el programa de Inclusión Educativa a poblaciones con discapacidad de la I E. JUAN XXIII para los estudiantes del Ciclo de Formación Complementaria y los docentes de la Institución Educativa Normal Superior d) Participar en la evaluación y planes de mejoramiento del presente convenio e) Velar por el estricto cumplimiento del cronograma de actividades que se establezca para el desarrollo de las prácticas pedagógicas del Ciclo de Formación Complementaria. CUARTA: EVALUACIONES DE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS-INVESTIGATIVAS. La evaluación de los estudiantes de Práctica Pedagógica Investigativa se realizará de manera integrada por parte del comité interinstitucional establecido en cláusula segunda LAS OBLIGACIONES DE LA I.E NORMAL SUPERIOR DE FLORENCIA, inciso f. QUINTA; TRABAJO DE CAMPO: La Practica Pedagógica Investigativa se hará dentro del cronograma establecido por la I.E. NORMAL SUPERIOR. SEXTA: PROHIBICIONES. Las partes no podrán ceder total o parcialmente el convenio a persona natural o jurídica. SEPTIMA: FINANCIACIÓN. Los costos requeridos para el desarrollo de talleres, seminarios u otros eventos serán compartidos en común acuerdo por las dos instituciones educativas OCTAVA: DURACIÓN'. El presente convenio tendrá una duración de cinco años (5) y podrá ser prorrogado por acuerdo de las partes. NOVENA: CONCERTACIÓN Y DISOLUCIÓN. Con el fin de garantizar la realización del convenio pactado por las dos instituciones, cualquier obstáculo o controversia será abordado de manera concertada entre las partes. DECIMA: DOMICILIO. Para todos los efectos se tendrá como domicilio la ciudad de Florencia, departamento del Caquetá. UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, El presente convenio se entiende perfeccionado con las firmas de las partes contratantes. Para constancia se firma en Florencia Caquetá, a los _____ (__) días del mes de Mayo de 2010.
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ANEXO Nº 2

Caracterización general de  los  Centros de Práctica- Información General

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia, Caquetá

	CENTRO DE PRÁCTICA
	RECTOR Y/0 COORDINADOR
	RESEÑA


	DIRECCIÓN TELÉFONO
	MISIÓN Y VISIÓN
	POBLAC. BENEFICIADA

	
	
	
	
	
	N° Maestros
	N° Estudian

	SEDE CENTRAL
	Pbro. Jorge Hernán Álzate Álzate
	La historia de la Institución Educativa Escuela Normal Superior se remonta al año 1952; siendo 8 de marzo fundada por Monseñor Antonio María Torasso. Se encuentra ubicada  en el Km 3 vía aeropuerto con el siguiente 

Nit: 900, 009,3974 y el siguiente número de Acreditación de calidad: 609 del 02 de Nov del 2005.
	Km3 vía Aero

Puerto
	VISIÓN: Ser líder en la formación de Maestros y Maestras de Altas Calidades Humanas y Profesionales, Para el Desempeño en Educación Preescolar y la Primaria. 
MISIÓN: Formar maestros en su desarrollo inicial y permanente, competentes para el desempeño en la educación Preescolar y Básica Primaria, de las mas altas calidades humanas 
	18

Docentes
	687

Niños

	
	Coord. Judith Vanegas
	
	
	
	
	

	I.E. JUAN XXIII
	Rec. Gabriel Valencia Hermida
	En el año 1966 la junta comunal del barrio Juan XXIII fundaron la institución que lleva el nombre de este sector; ubicada en la Cra 11 Cll 10 esquina con el siguiente Nit: 183001000818.
	Cra.11 CLL.10 esquina

TEL: 4356873 
	Esta en proceso de reconstrucción
	60

Docentes
	1.700

Niños

	
	Coord. Henry Garzón
	
	
	
	
	

	C.E. BAJO CALDAS
	Dir. Gonzalo Pechene 
	Este centro Educativo esta ubicado en la Vereda Bajo Caldas del municipio de Florncia; el cual fue fundado hace aproximadamente 45 años.
	Vereda bajo Caldas
	Está en proceso de reconstrucción
	3 Docentes
	205

Niños


	I.E. NUEVA JERUSALEN
	Rec. Martha Cecilia Perdomo

Cord. Rufino Cuéllar
	La institución Educativa Nueva Jerusalén  se encuentra ubicada en la vereda que lleva el mismo nombre de este escenario educativo, fundada por la población que habitaba en ella hace 23 años atrás aproximadamente, con el siguiente Nit: 828001584 y la resolución de acreditación de calidad del 22 de julio del 2010
	Vereda Sebastopol


	Está en proceso de reconstrucción
	14

Docentes
	233

Niños

	FUNDACIÓN LUIS GUANELA
	Dir. Magda Johana Sanjuán López
	La fundación Luis Guanela se fundó en el año 2008 por las hermanas de Santa María Providencia. Actualmente ubicada en la Cra 14 Nº 11-97.
	Cra 14 Nº 11-97 B/ las Torres

Tel: 435 28 01
	Esta en proceso de reconstrucción
	5

Docentes
	85      Niños

	
	Coord. Lina Tovar
	
	
	
	
	

	INSTITUTO COLOMBIANO BIENESTAR FAMILIAR
	Dir. Luz Alba Montes Cárdenas
	Fue fundado en 1968; ubicado actualmente en la Trasversal 6 Avenida Circunvalar.
	Dirección:
Trasversal 6 Avenida Circunvalar
TEL: 4362316       4352940
	Misión: Trabajamos por el pleno desarrollo de la primera infancia y el bienestar de las familias colombianas.
Visión: Ciudadanos tolerantes, responsables y solidarios, construyendo una Colombia próspera y democrática.
	
	

	
	Coord. Yiseth Paola Rentería y Claudia Judith Melo Núñez
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ANEXO Nº 3 

GUÍA DE LECTURA DE CONTEXTO 1

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

FLORENCIA CAQUETA

I. INFORMACIÓN GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN O CENTRO: ________________________________________________
DIRECCIÓN: _________________________________________________________________________ 

MUNICIPIO: _________________________________DEPARTAMENTO:_________________________
NOMBRE DEL/A RECTOR/A O DIRECTOR(A):______________________________________________ TELÉFONO: ___________________e-MAIL:________________________________________________
MODALIDAD: ______________________________CALENDARIO ACADÉMICO: A__  B__ 

NATURALEZA DEL ESTABLECIMIENTO: Público__  Privado__ Educación Contratada  __

OBJETIVO: Recolectar información para describir el Centro de Práctica y su comunidad educativa con sus respectivas características de educativas, administrativas, pedagógicas, sociales, económicas y culturales

II.   EL CONTEXTO DE LA ESCUELA. En los siguientes espacios tome nota de aspectos relevantes para que posterior a esta visita pueda realizar la descripción del CP. 

Ubicación geográfica:___________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Breve reseña histórica: Fundación, población, etc.____________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Base económica: ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Servicios públicos: _____________________________________________________________________
Educación: Población total  que atiende la institución, sedes que la integran, edad escolar promedio, procedencia de la población que atiende, etc.________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III.   PLANTA FÍSICA
Total de metros cuadrados de construcción del establecimiento: _______

Total metros cuadrados de áreas libres y zonas de recreación para uso de los estudiantes y docentes: _______

Cantidad total de aulas del establecimiento :______

Total de aulas especializadas: ______

Cantidad total de unidades sanitario para uso de los estudiantes: _____

Salas de profesores: ______

Enfermería: _____

Biblioteca: ______

Cafetería: ______

Restaurante escolar: _____

Aulas destinadas a la organización de recursos didácticos: _____

Observaciones:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
IV. MATRÍCULA ACTUAL

Cantidad total de estudiantes matriculados en el establecimiento: ______ 

Cantidad total de estudiantes matriculados en el nivel preescolar: ______

Cantidad total de estudiantes matriculados en primaria: _____

Población vulnerable atendida: _____

V. TALENTO HUMANO

Cantidad total de docentes de tiempo completo: ______

Cantidad total de docentes por contrato: ______

Cantidad de personal de servicios generales: _____

Cantidad de personal administrativo: ______ 

VI. RECURSOS DIDÁCTICOS

Cantidad de libros que tiene la biblioteca: _____

Cantidad de laboratorios que tiene su establecimiento: ______

Cantidad total de aulas especializadas (música, estética, artes, danzas, coliseo cubierto, salón múltiple, auditorio, otras aulas especializadas): _____

Sala audiovisuales: _____

Sala de computadores: _____

VII.  FORMACIÓN DOCENTE

Número de normalistas: _____

Número de Licenciados: _____

Número de especialistas: ____

Número de magísteres: _____

Otros 


¿Cuál?_________________________________

VIII.  GOBIERNO ESCOLAR Y LIDERAZGO

Participación activa de los miembros en el Consejo Directivo: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Participación activa de los miembros del Consejo Académico

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Participación activa de los estudiantes en la vida escolar_______________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Existe un manual de convivencia construido con la participación de estudiantes–padres-maestros:_____
El manual de convivencia se utiliza en el tratamiento de conflictos________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
OBSERVACIONES GENERALES_________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
DATOS DEL PRACTICANTE

NOMBRES Y APELLIDOS_______________________________________________________________ SEMESTRE_____________________

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:___________________________________ HORA_________________________

MAESTRO ASESOR______________________________________________________________

MAESTRO CONSEJERO___________________________________________________________
Espacio exclusivo para la valoración de este ejercicio de práctica por parte del maestro consejero y/o asesor _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








_________________________

ANEXO Nº 4 

GUÍA DE LECTURA DE CONTEXTO 2

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

FLORENCIA CAQUETA

CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN Y LA MUESTRA

INSTITUCIÓN_____________________________________SEDE______________FECHA___________       

GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: Rural__Urb__Urn .Marg.___OTRO________
MAESTRO/A CONSEJERO/A: ___________________________________________________________
MAESTRO/A EN FORMACIÓN______________________________________SEMESTRE___________
TIPO DE PPI: __________________________________________________ 

OBJETIVO: Establecer las características personales, familiares, sociales, económicas y culturales de los estudiantes involucrados en el proceso de investigación

I. INFORMACIÓN PERSONAL DEL ESTUDIANTE
Mi nombre es: __________________________ Tengo: __años. Mi sexo:___

Vivo en el barrio: _______________________________________________ 

Vivo en mi casa con: Mamá __ Papá __ Hermanos __ Abuelos __ Tíos __ Primos __ Otros: __ ¿Quiénes? _______________________

Madre: _______________________________________Ocupación:______________________________
Padre: _______________________________________Ocupación:______________________________  

Mis hermanos son:_____________________________________________________________________
______________________________________________________________

El lugar que ocupo entre mis hermanos es: 

Curso el grado: __ en la jornada de la: ______________, en la Institución Educativa________________
II INFORMACION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE:

El número de compañeros que tengo en mi salón es: _____.

De los cuales hay:

Mujeres: ____.               Hombres: ____.

Lo que más me gusta de mi institución es: ____________________________________ ¿por qué?
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
Lo que menos me gusta de mi institución es: ________________________________________________
____________________________________________________________________________________

¿Por qué?____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________
Mis padres me orientan en mis tareas:   Si ___ No ___ 

¿Cómo?__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
III ACTIVIDADES EXTRACLASE: 
Para el estudio cuento con apoyos como: libros__ computador __tv__ periódicos___Otros:__________
Estudio en: Sala____, comedor_____ Habitación ___otro__________________ __________________
En mí tiempo libre suelo hacer actividades como: Escribir___ Ver TV___ Practicar algún deporte___ Leer un Libro___ Otro___ ¿Cuál? _________________.

Me gusta escribir: Cuentos ____   Resúmenes ____  Fabulas ____ Noticias ____ Otro 

¿Cuál?_________________________________________________________________


Visito la biblioteca: del colegio: _____del Banco de la República____ otra:  _________________. ____días a la semana. ____días al mes. En las horas de la: Mañana __ Tarde __

En la biblioteca me gusta: 

· Leer __ : El periódico __ Cuentos__ Fabulas __ Poesías __ Chistes __

Otros: __ ¿cuáles? __________________________________________

                               __________________________________________

· Jugar __  Ajedrez __ armar Rompecabezas __ 

Otros: __ ¿cuáles? __________________________________________

· Realizar mis tareas: __ de:____________________________________

· Otros: __

¿Cuáles?_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Los días que tengo tiempo para asistir a la Biblioteca son: Lunes __ Martes __ Miércoles __ jueves __ Viernes __

Otras actividades que me gustaría que la institución desarrollara en conjunto con la comunidad son:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
FIRMA DEL/A ESTUDUIANTE                                           FIRMA DEL/A MAESTRO/A PRACTICANTE DE PRIMARIA                                                                      
ANEXO Nº 5
GUÍA DE OBSERVACIÓN NO PARTICIPATIVA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia, Caquetá

INSTITUCIÓN___________________SEDE__________________FECHA___________       
MAESTRO/A CONSEJERO/A________________________GRADO/CURSO/NIVEL_______ TIPO DE CENTRO: Rural____Urb____Urbn.Marg.___OTRO________________
MAESTRO/A EN FORMACIÓN_________________________________________________
TIPO DE PPI: __________________________________________________________________________
OBJETIVO: reconocer aspectos básicos de los centros de práctica y de sus procesos de enseñanza y aprendizaje.

Orientación: Respetado Maestr@ en Formación, el proceso de enseñanza y de aprendizaje orientado en la escuela, tiene unas características especiales. A continuación  presentamos una guía que te ayudará a caracterizar algunos de dichos aspectos durante la práctica de Observación no participativa.

	AREA / ASIGNATURA:
	

	MAESTRO TITULAR:
	

	Nro. DE ESTUDIANTES:
	

	¿Qué es y  cómo se organiza el aula de clase?
	

	¿Cuáles son las principales  características de los estudiantes (familiares, de procedencia, sociales, psicológicas)?
	

	¿Cuál es el contenido de enseñanza abordado en la clase? 
	

	¿Cómo se desarrolló el proceso de enseñanza y de aprendizaje?
	

	¿Qué actividades  desarrolló el maestro, en el aula, para facilitar el aprendizaje de los estudiantes?
	

	¿Qué actividades desarrollaron los estudiantes para apropiarse de los contenidos abordados en el aula? ¿Cómo las desarrollaron?
	

	¿Cuál fue la actitud de los niños frente a las actividades de clase?
	

	¿Qué recursos y cómo los utilizó el maestro para facilitar el aprendizaje en los estudiantes?
	

	¿Cómo evaluó el maestro?
	

	¿Cómo se dio el proceso de  comunicación entre el maestro y los niños en el desarrollo de la clase? 
	

	¿Cómo asumió el maestro el manejo del grupo?
	


Observaciones generales: _______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
ANEXO Nº 6
GUÍA DE EVALUACIÓN DE LA PPI DE OBSERVACIÓN PARTICIPATIVA Y NO PARTICIPATIVA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia, Caquetá

INSTITUCIÓN_________________________________________SEDE__________________FECHA____       
MAESTRO/A CONSEJERO/A: ____________________________________________________________
GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: Rural__Urb__Urn .Marg.___OTRO__________
MAESTRO/A EN FORMACIÓN______________________________________SEMESTRE___________
TIPO DE PPI: _____________________________________________ FECHA: _____________________
OBJETIVO: Evaluar los desempeños de los maestros en formación en el desarrollo de sus PPI 

Orientación: Apreciado maestro/a, sus aportes son valiosos en la formación de los estudiantes del PFC y en la valoración de sus procesos, por lo tanto le solicitamos asignar una nota de 1.0 a 5.0 en cada criterio, según corresponda con el desempeño del maestro(a) en formación.
	Nº
	INDICADORES DE EVALUACIÓN
	NOTA

	1
	Llega puntualmente a la institución educativa y al aula
	

	2
	Su presentación personal y forma de actuar son acordes con el rol que desempeña
	

	3
	Expresa con claridad los objetivos que persigue con el desarrollo de su práctica y con cada una de las actividades
	

	4
	Se comunica oportunamente con su maestro consejero y/o asesor para la programación de sus actividades, visitas, entre otras.
	

	5
	Presenta oportunamente el plan de actividades a desarrollar para sus respectivas observaciones y/o sugerencias.
	

	6
	Es recursivo(a), dinámico(a) y organizado(a) en el desarrollo de las actividades propias de las prácticas pedagógicas investigativas
	

	7
	Asume con inteligencia y responsabilidad las situaciones que se presentan en el aula y/o plantel en el desarrollo de su práctica.
	

	8
	Se evidencia el seguimiento que hace a la práctica a través de los diarios, preparadores y otros  instrumentos
	

	9
	Mantiene liderazgo de grupo dentro y fuera del aula
	

	10
	Demuestra responsabilidad y compromiso con el ambiente ecológico del aula,  la escuela y la comunidad
	

	11
	Es honesto y justo en la evaluación de los educandos y la suya propia
	

	12
	Su comunicación es respetuosa, afectiva y efectiva con el/a estudiantes, lo/as maestro/as y demás  miembros de la comunidad
	

	13
	Cumple eficientemente con el desarrollo de las actividades asignadas
	

	NOTA FINAL: suma todos los valores y divide por 13
	


Por favor registrar en los espacios indicados y de acuerdo con el desempeño del practicante, la información solicitada, de forma tal que permita tener una valoración puntual de los docentes en formación.

	FORTALEZAS 
	DEBILIDADES
	OBSERVACIONES/

RECOMENDACIONES

	
	
	


_________________________                                                                 _




___________________________

MAESTRO(A) CONSEJERO(A)                                                                MAESTRO(A)




 EN FORMACIÓN
ANEXO Nº 7
GUÍA PARA LA PREPARACIÓN DE CLASE

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia Caquetá

INSTITUCIÓN_____________________________________SEDE______________FECHA___________       

GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: Rural__Urb__Urn .Marg.___OTRO________

MAESTRO/A CONSEJERO/A: ___________________________________________________________

MAESTRO/A EN FORMACIÓN______________________________________SEMESTRE___________

TIPO DE PPI: __________________________________________________ 
Objetivo: Orientar al estudiante en la preparación de clases y ambientes de aprendizaje desde la práctica pedagógica de intervención en aula

	NUCLEO TEMÁTICO (Temas y subtemas, conceptos básicos a trabajar en la clase.
	

	OBJETIVO PARA LA ORGANIZACIÓN DEL MAESTRO:
	

	ESTANDAR: 
	

	COMPETENCIA:

DESEMPEÑO(S) DE COMPETENCIA:
	

	ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS: (mención de la estrategia preferiblemente, una técnica de aprendizaje cooperativo)
	

	MOMENTOS: 
INICIO O APERTURA: A: CREACIÓN DE AMBIENTES DE APRENDIZAJES
O. ACTIVACIÓN DE CONOCIMENTOS PREVIOS
	Cada actividad debe  ser debidamente explicada e ilustrada de modo que se garantice la comprensión y el logro de la competencia que se propone. 

	DESARROLLO: PI. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN – CONSTRUCCIÓN DE NUEVOS APRENDIZAJES  (actividades)

R: RECAPITULACIÓN (acciones prácticas sobre lo que se aprende: metacognición y transferencia)
	

	EVALUACIÓN:  TRNASFEREFCIA DE CONOCIMIENTOS (hetero-evaluación)

Mto I: interdependencia positiva: procesos de socialización, ejemplificación,  tareas y compromisos.

Mto. M: Reflexión: participar de la auto- y co- evaluación
	

	RECURSOS:

	BIBLIOGRAFÍA


NOTA: Para el caso de estudiantes  que trabajan en alguno de los modelos flexibles se asumen los instrumentos propios del modelo. 
ANEXO Nº 8
GUÍA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DE INTERVENCIÓN EN EL AULA

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia, Caquetá

INSTITUCIÓN_________________________________________SEDE__________________FECHA____       
MAESTRO/A CONSEJERO/A: __________________________________________________________
GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: Rural__Urb__Urn .Marg.___OTRO__________
MAESTRO/A EN FORMACIÓN___________________________________________________________
TIPO DE PPI: ____________________________________________FECHA: _______________________
OBJETIVO: Valorar el desempeño de los estudiantes del Programa de Formación Complementaria (PFC) en la experiencia de Práctica Pedagógica Investigativa (PPI). 

Orientación: Orientación: Apreciado maestro, sus aportes son valiosos en la formación de los estudiantes del PFC y en la valoración de sus procesos, por lo tanto le solicitamos asignar una nota de 1.0 a 5.0 en cada criterio, según corresponda con el desempeño del maestro(a) en formación.
	Nº
	PLANEACIÓN
	Nota de

1.0  a 5.0

	1


	Cumple con el horario y con las citas establecidas  para la orientación de la 
preparación de actividades escolares (clases y otras actividades que amerite 
la PPI.)
	

	2
	Planea (previamente) cada una de las actividades, visitas y/o encuentros.
	

	3


	Diseña con calidad el material que emplea en el desarrollo de la PPI como:  
preparador clases, portafolio, diario pedagógico, materiales didácticos de 
apoyo, instrumentos, entre otros 
	

	4
	Presenta a tiempo los materiales o recursos necesarios para el desarrollo de 
las actividades de PPI
	

	
	EJECUCIÓN 

	5
	Presenta, al iniciar la PPI, los planes de trabajo con sus respectivos soportes 
y/o recursos didácticos  necesarios para cada una de las actividades.
	

	6
	lega puntualmente  a la escuela  y organiza el aula de clase  o espacio de 
aprendizaje de acuerdo con lo planeado.
	

	7
	Cumple con responsabilidad toda la jornada de trabajo según el horario 
establecido en la institución
	

	8
	Se convierte, por su presentación personal, en un modelo de orden y aseo a 
seguir, por los educandos a su cargo
	

	9


	Desarrolla sentido de pertenencia por su institución, el rol que desempeña 
(maestro en formación) y con los centros de práctica, a través de su actitud, 
presentación, comportamiento y desempeño en su proceso de PPI
	

	10
	Orienta o participa en la orientación de las actividades escolares (clases, 
titularidad, reuniones de padres de familia, recreos, entre otras) con seguridad 
y dinamismo involucrando a todos los educandos en el proceso
	

	11
	Expresa con claridad los objetivos que persigue con el desarrollo de su clase 
y de cada una de las actividades a realizar
	

	12
	Asume con inteligencia y responsabilidad las situaciones problémicas que se 
presentan en la cotidianidad del aula  o de la escuela, utilizando estrategias 
pedagógicas acordes a las necesidades y expectativas del grupo
	

	  13
	Tiene buen manejo de la comunicación con maestros y estudiantes

	

	  14


	Evidencia buena fundamentación teórica y de calidad  sobre los  conceptos 
básicos y/o metodológicas empleadas
	

	15
	Realiza su trabajo demostrando amor por la docencia
	

	16
	Presenta el portafolio pedagógico, preparador, diario y demás elementos que se requieran para el desarrollo de los procesos de PPI
	

	17
	Utiliza de manera apropiada, creativa, calidad y organización los instrumentos 
y recursos preparados para el desarrollo de la PPI
	

	18
	Participa con agrado en las diferentes actividades proyectos y / o reuniones 
con la comunidad educativa del curso correspondiente
	

	19


	Asume y resuelve con inteligencia las dificultades que se presentan en el 
desarrollo de su PPI
	

	20
	Participa en el desarrollo de actividades que favorecen la organización del 
salón y de ambientes de aprendizaje
	

	
	EVALUACIÓN

	21


	Se evidencia el seguimiento a la práctica (observaciones pasivas o 
participativas, intervención en aula, entre otras) mediante los registros en los 
portafolios, diarios de campo, instrumentos, protocolos,  ato-evalaución, co-
Evaluación, entre otros. 
	

	22
	Sostuvo comunicación permanente con sus maestros consejeros y con las 
directivas del centro de práctica para dar a conocer, de forma clara, sus 
actividades,  proyecto de investigación, propuesta de intervención a 
desarrollar  como parte de su ejercicio de PPI
	

	23
	Registra el tratamiento o seguimiento a situaciones problémicas presentadas 
en el desarrollo de su PPI
	

	24
	Presenta de forma organizada un plan de mejoramiento o sugerencias  para 
superar las  dificultades encontradas en su formación docente y sobre el 
desempeño en su PPI
	

	25


	Demuestra interés por conocer y manejar las diferentes situaciones y 
espacios de la vida escolar
	

	26
	Se preocupa por tener un buen desempeño y por conocer la valoración de su 
proceso, para mejorar 
	

	27
	Se abstiene de utilizar objetos u elementos que interrumpan o impidan e 
normal desarrollo de los procesos de enseñanza y de aprendizaje 
	

	
	                    NOTA FINAL: suma todos los valores y divide por 27
	


             Nota: estos indicadores se tendrán en cuenta en la auto y la co- evaluación 
Por favor registre, en los espacios indicados y de acuerdo con el desempeño del maestro en formación, la información solicitada, de forma tal que permita tener una visión amplia de su proceso.

	FORTALEZAS 
	DEBILIDADES
	OBSERVACIONES/

RECOMENDACIONES

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                        Convenciones:

 U            Urbano 


R Rural

          UM Urbano Marginal

______________________ 



                                                                 _________________________

MAESTRO CONSEJERO        




                                                                MAESTRO EN FORMACIÓN 

Nombre: 






                                                                                                   Nombre: 

C.C. N°                        de


                                                                          


C.C. N°                        de

_____________________

VoBo Maestro Asesor

ANEXO  Nº 9
GUÍA  PARA LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia Caquetá

OBJETIVO: Orientar a los estudiantes del PFC y maestros en general en la elaboración de propuestas de investigación.

PRELIMINARES: Son los elementos que anteceden el cuerpo del trabajo y no se enumeran. Entre estos tenemos: pastas, portada, subportada y contenido.

·  EL TEMA: Precisa sobre qué se va a investigar. Debe estar en relación con la línea de investigación: formación de maestros para el contexto amazónico.

·  PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN.: PLANTEAMIENTO Y FORMULACIÓN 
·  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: Lectura de contexto: presenta los aspectos relevantes en relación con el problema de investigación, encontradas en los ejercicios de lectura de contexto, sobre el aula, la institución y la comunidad dónde se va a desarrollar la investigación. el cual deberá ser caracterizado y/o explicado.

·  FORMULACIÓN DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN: de acuerdo con las situaciones problémicas encontradas en la lectura de contexto, se deberá plantear a manera de pregunta o de proposición.

·  JUSTIFICACIÓN: plantea las razones que hacen necesaria, posible e importante el desarrollo de la investigación. Atendiendo a lo académico, social, viabilidad, entre otros aspectos.

·  OBJETIVOS: se refieren a las metas que el maestro investigador pretende alcanzar.

·  OBJETIVO GENERAL: indica la meta abarcadora del proceso de investigación; es decir el para qué se realiza la investigación.

·  OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Señalan con precisión  metas que permitan alcanzar el objetivo general propuesto.

I.
MARCO TEORICO DE REFERENCIA: Se refiere al conjunto de referentes que fundamentan la investigación. (Estos de van ampliando en la medida que el proyecto se  desarrolle)

1.1 
ANTECEDENTES: registro de investigaciones, proyectos o estrategias desarrolladas a nivel institucional, local, regional, nacional e internacional, en relación con el problema de investigación.

1.2 
REFERENTE TEÓRICO – conceptual: conjunto de teorías y conceptos que fundamentan la investigación y que guían la construcción o modelación de la propuesta pedagógica-didáctica.

1.3
 REFERENTE LEGAL: revisión de la normatividad que rige el tema – problema de investigación, así como con la propuesta pedagógica-didáctica, si se considera necesario, pertinente.

II. 
MARCO METODOLÓGICO: se refiere a la metodología a emplear en el desarrollo de la investigación, indica el camino o la ruta de viaje del investigador.

2.1
 PARADIGMA Y ENFOQUE DE INVESTIGACIÓN

2.2
 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

2.3
 ETAPAS DE LA INVESTIGACIÓN

2.4
 PREGUNTAS Y TAREAS DE INVESTIGACIÓN 

2.5 
MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN

3.
CRONOGRAMA 

4.
PRESUPUESTO 

5.
BIBLIOGRAFÍA
ANEXO Nº 10. 

GUÍA DE ORIENTACIÓN PARA LA ESCRITURA DEL INFORME FINAL DE INVESTIGACIÓN 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia Caquetá

Objetivo: orientar la elaboración del Informe final de investigación, sus componentes y estructura.

PRELIMINARES: Son los elementos que anteceden el cuerpo del trabajo y no se enumeran. Entre estos tenemos: pastas, portada, subportada, dedicatorias, agradecimientos, contenido, resumen, índice de gráficas, tablas y anexos. 

INTRODUCCIÓN: contiene la información sobre el contenido y presentación de cada uno de los componentes del trabajo/informe.

CAPITULO I

1. EL TEMA: Precisa sobre qué se va a investigar. Debe estar en relación con la línea de investigación: formación de maestros para el contexto amazónico.

1.2 PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN.: PLANTEAMIENTO Y FORMULACIÓN 

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: Lectura de contexto: presenta los aspectos relevantes en relación con el problema de investigación, encontradas en los ejercicios de lectura de contexto, sobre el aula, la institución y la comunidad dónde se va a desarrollar la investigación. el cual deberá ser caracterizado y/o explicado.

1.3 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN: de acuerdo con las situaciones problémicas encontradas en la lectura de contexto, se deberá plantear a manera de pregunta o de proposición.

1.4 JUSTIFICACIÓN: plantea las razones que hacen necesaria, posible e importante el desarrollo de la investigación. Atendiendo a lo académico, social, viabilidad, entre otros aspectos.

1.5. OBJETIVOS: se refieren a las metas que el maestro investigador pretende alcanzar.

1.5.1 Objetivo General: indica la meta abarcadora del proceso de investigación; es decir el para qué se realiza la investigación.

1.5.2 Objetivos Específicos: Señalan con precisión  metas que permitan alcanzar el objetivo general propuesto.

CAPITULO II

2. MARCO DE REFERENCIA: se refiere al conjunto de referentes que fundamentan la investigación. (Estos de van ampliando en la medida en que el proyecto se desarrolle)

2.1
 Antecedentes: registro de investigaciones, proyectos o estrategias desarrolladas a nivel institucional, local, regional, nacional e internacional, en relación con el problema de investigación.

2.2 Referente conceptual: conjunto de teorías y conceptos que fundamentan la investigación y que guían la construcción o modelación de la propuesta pedagógica-didáctica.

2.3 Referente legal: revisión de la normatividad que rige el tema – problema de investigación, así como con la propuesta pedagógica-didáctica, si se considera necesario, pertinente.

CAPITULO III

3. REFERENTE METODOLÓGICO

3.1 Paradigma y enfoque de investigación

3.2 Tipo de investigación 
3.3 etapas de la investigación
3.4 Preguntas y tareas de investigación 

3.5 Métodos y técnicas de investigación 
CAPITULO IV
4. PROPUESTA PEDAGÓGICA: consiste en una alternativa de solución o mediación que surge  del análisis del diagnóstico (Ésta se exige para el caso de estudiantes del PFC y debe presentarse en el informe de investigación) y que debe considerar los siguientes aspectos:

4.1 Título 

4.2 Introducción: da cuenta de qué trata y cómo se organiza, metodológicamente, la propuesta pedagógica

4.3 Justificación: plantea las razones que hacen posible, necesaria e interesante la presentación de una propuesta pedagógica

4.4 Objetivos 

4.5 Fundamentación teórico-conceptual

4.6 Metodología: presenta y describe cada una de las actividades de intervención 

4.7 Recursos: registra los recursos que serán necesarios para el desarrollo de la propuesta: talento  humano, materiales, ayudas educativas, entre otros.

4.8 Plan Operativo: contiene la planeación de las actividades y fechas de realización de la implementación de la propuesta de intervención (cronograma).

4.9 Bibliografía 

CAPITULO V

5. RESULTADOS: presentación e interpretación de los resultados del proceso. 
CAPITULO VI

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1 CONCLUSIONES (solamente para el caso de informes)

6.2 RECOMENDACIONES (solamente para el caso de informes) 

7. POBLACIÓN Y MUESTRA 

8. BIBLIOGRAFÍA

9. CRONOGRAMA 

10. ANEXOS (Los que se consideren necesarios por suministrar información importante, al proyecto o informe)

“NOTA: Todo el documento debe ajustarse a las normas establecidas”

ANEXO Nº 11
GUIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PORTAFOLIO PEDAGÓGICO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia, Caquetá

OBJETIVO: Orientar la elaboración y estructura del portafolio pedagógico cómo instrumentos fundamental en el desarrollo de la PPI
INTRODUCCIÓN

PRESENTACIÓN DEL MAESTRO EN FORMACIÓN

AUTOBIOGRAFÍA

DATOS INSTITUCIONALES DE LA IENS

CONTENIDO

1.
GENERALIDADES DEL PORTAFOLIO PEDAGÓGICO: 

1.1
Concepción del portafolio pedagógico

1.2
Secciones del portafolio pedagógico.

1.3
Orientaciones para la construcción del portafolio pedagógico.

2.
LA PRÁCTICA  PEDAGOGICA EN EL PFC DE LA ENSF.

2.1
Concepción de la PPI.

2.2
Misión y Visión de la PPI.

2.3
Objetivos de la PPI.

2.4
Perfil del Normalista Superior.

2.5
Articulación de la PP Investigación

2.6
Organización de la PP y la Investigación.

2.7
Proyecto en desarrollo

3. INFORMACIÓN DEL CENTRO DE PPI (Para quienes están desarrollando práctica activa)

3.1 Caracterización del centro de PPI

3.2 Plan de estudios del grado donde desarrolle la PPI

3.2 Listado de estudiantes

4. PREPARADOR: planeación de todas las actividades desarrolladas en las PPI (actividades de apoyo a procesos pedagógicos, clases, actividades lúdicas o recreativas, reuniones, entre otras).

5. ACTIVIDADES DIDÁCTICAS DE APOYO: Actividades pedagógicas, lúdicas o recreativas que están en relación o las temáticas o aspectos que se vienen trabajando en las PPI y/o en el proyecto de investigación.

6. DIARIOS PEDAGOGICOS: Registro de las actividades desarrolladas en las PPI 

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PPI: registro de los instrumentos, informes y evaluaciones que se organizan en dos grupos así:

7.1 Sobre el proyecto que se esté desarrollando: instrumentos aplicados en su desarrollo como: lecturas de contexto, observaciones de clase o actividades, informes de PPI.

7.2 Sobre el proceso de PPI del maestro en formación: fichas de evaluación de las PPI del maestro en formación. fichas de evaluación de prácticas participativas o no participativas, fichas de evaluación de prácticas en aula, ficha de evaluación general procesos de PPI, auto, coe y hetero-evaluaciones, evaluaciones de los diarios, portafolios, ficha de evaluación de las asesorías, entre otras.

8. MATERIALES DE APOYO: lecturas y consultas que orientan o profundizan sobre los temas y los procesos en relación con las PPI. Estos pueden ser tomados de los cursos académicos que se relacionen de forma directa con las prácticas y la investigación. Para ser incluidos en esta parte deberán tener un ejercicio de apropiación que puede ser: síntesis, esquemas, talleres o reflexiones.

9. EVIDENCIAS: En este espacio se registran los reportes a través de videos, corpus, fotografías, presentaciones, trabajos, reflexiones, entre otros. Estos deberán tener información necesaria y suficiente como para permitir reconocer de qué se trata, con quienes se desarrolló, cuando y para qué se realizó, con qué fin y en lo posible una breve descripción o comentario, especialmente, para el caso de las fotos, grabaciones o corpus, PowerPoint y videos).

ANEXO Nº 12

GUÍA DE EVALUACIÓN DEL PORTAFOLIO PEDAGÓGICO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia, Caquetá

Estudiante: _____________________________________semestre: _____________________

Fecha:____________________________________ Valoración:______________________

OBJETIVO: Evaluar el uso del portafolio pedagógico en el desarrollo de las prácticas pedagógicas investigativas de los docentes en formación. 

Orientación: Apreciado maestro, sus aportes son valiosos en la formación de los estudiantes del PFC y en la valoración de sus procesos, por lo tanto le solicitamos asignar una nota de 1.0 a 5.0 en cada criterio, según corresponda con el desempeño del maestro(a) en formación.
	Nº
	CRITERIOS DE EVALAUCIÓN
	NOTA

	1
	Contiene la información requerida, organizada de acuerdo con la estructura sugerida (Secciones).
	

	2
	La presentación tanto general como de cada una de las secciones del portafolio es adecuada.
	

	3
	Los materiales registrados corresponden a cada una de las PPI y se encuentran bien organizados
	

	4
	La redacción escrita es clara,  comprensiva y con estilo propio en correspondencia con su nivel de formación
	

	5
	El material corresponde a las temáticas de los espacios académicos que hicieron aportes a las PPI y presentan sus respectivas reflexiones.
	

	6 
	Se precia apropiación conceptual en los materiales y en las reflexiones 
	

	7
	Las reflexiones y  observaciones se orientan al mejoramiento de la formación personal, académica, disciplinar, pedagógica y profesional.
	

	8
	Presenta procesos de  metacognición individual  y colectiva que evidencian el reconocimiento de los aprendizajes y del proceso seguido durante las PPI.
	

	9
	En las observaciones registradas, reflexiones y correcciones, se evidencian la forma como se mejoró la PPI (planeación- ejecución-evaluación).
	

	NOTA FINAL: Suma todos los valores y divide por 9
	


Observaciones Generales:

____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nombre del cooevalaudor (cuando se amerite)  ____________________________________________

Nota: estos indicadores se tendrán en cuenta en la auto y la co- evaluación

ANEXO Nº 13
GUÍA DE ORIENTACIÓN DEL DIARIO PEDAGÓGICO
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia, Caquetá

PPI Nº______

Tipo de Práctica______________________________________
PRESENTACIÓN: 

Centro de Práctica________________________________________________________________

Fecha: ________________________

Grado______ 

Curso:_____ ____

Objetivo General:________________________________________________________________

Maestro en formación: ____________________________________________________________

Maestro(s) asesor(es):_____________________________________________________________

Maestro consejero: _______________________________________________________________

Competencia (Practicante)_________________________________________________________

Preguntas problémica: 

	DESCRIPCIÓN
	INTERPRETACIÓN
	REFLEXIÓN/PROPOSICIÓN:

	Registro de los contextos, ambientes y  actividades realizadas u observadas, metodología y estrategias empleadas, contenidos, orientados, teorías abordadas, entre otras.

*Se recomienda revisar cada uno de los momentos de la clase.
	Lectura y análisis crítico de las situaciones observadas o desarrolladas, para lo cual Ud. puede guiarse con por siguientes preguntas: 

¿Qué características especiales presentan los contextos, ambientes y centros de práctica? 
¿Qué conceptos teóricos se trabajaron? 

¿Cómo se aplicaron o desarrollaron? 
¿Qué necesidades o dificultades teóricas, pedagógicas o didácticas se e presentaron? 
Enumero, describo y analizo los problemas pedagógico-didácticos que pude observar.

NOTA: Construyo un texto que dé cuenta de mis respuestas y su justificación
	Reflexión crítica sobre los hechos o situaciones problémicas que merecen consideración y aportes para su solución. 

Aparte de lo registrado en las dos columnas anteriores, se debe reflexionar sobre:
Los problemas o dificultades identificadas: 

¿Cuál/es considero urgentes de solucionar? ¿Por qué?
¿Qué sugerencias puedo aportar para soluciona dicho problema?
¿Qué nuevos aprendizajes obtuve de la experiencia de PPI para mi formación personal, profesional e investigativa? 
¿Cómo los aprendí y cómo me sentí en el desarrollo de la actividad? 
¿Qué aspectos me comprometo a profundizar o mejorar?


OBSERVACIONES GENERALES DEL CONSEJERO Y/O ASESOR: 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ANEXO Nº 14
GUÍA DE EVALUACIÓN DEL DIARIO PEDAGÓGICO

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia, Caquetá

MAESTR@ CONSEJER@: ____________________________________________________________
MAESTRO/A EN FORMACIÓN_________________________________ Fecha: _____________________        INSTITUCIÓN_________________________________________SEDE___________________________

GRADO/CURSO/NIVEL____________TIPO DE CENTRO: R__U__U.M___OTRO___________________

OBJETIVO: Evaluar el uso del diario pedagógico en el desarrollo de las prácticas pedagógicas investigativas de los docentes en formación. 

ORIENTACIÓN: como parte del proceso de formación en el PFC, se ha optado por el Diario Pedagógico como instrumento de registro y reflexión de los procesos de Práctica Pedagógica Investigativa. Para efectos de su evaluación se presentan algunos indicadores sobre los que pedimos asigne una nota entre 1.0 y 5.0 según corresponda.

	Nº
	INDICADORES DE EVALAUCIÓN
	NOTA

	1
	La identificación y presentación del diario pedagógico es de calidad y denota cuidado y dedicación.
	

	2
	Evidencia toda la información requerida, organizada de acuerdo con la estructura sugerida (descripción –interpretación-reflexión/proposición)  y las actividades desarrolladas.
	

	3
	La escritura es clara,  comprensiva y con estilo propio en correspondencia con su nivel de formación
	

	4
	Hay coherencia y pertinencia en las reflexiones hechas en relación con las prácticas descritas.
	

	6
	En lo interpretativo y propositivo se aprecia reflexiones de carácter pedagógico orientadas al mejoramiento de la PPI
	

	8
	En los procesos de  reflexión se registran  ejercicios de metacognición (individuales  y/o colectivos) que evidencian el análisis del conocimiento que se tiene del propio conocimiento y de las estrategias que utiliza para aprender.
	

	NOTA: suma los valores y divide por 8
	


CONVENCIONES: MC: Maestros Consejeros   MA: Maestro Asesor__ MF: Maestro en Formación__

Observaciones Generales:_______________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________

Firma evaluador

Rol MC__ MF__ MA__ OTRO__

ANEXO Nº 15

GUÍA 15: SEGUIMIENTO A LA ASESORÍA DEL PROYECTO DE INVETIGACIÓN

ESCUELA NORMAL SUPERIOR 

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  A PROCESOS DE

ASESORIA A LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS INVESTIGATIVAS 

Informe de asesoría N° ___

FECHA: ______________

OBJETIVO: Hacer acompañamiento a las asesorías de PPI de los maestros en formación.

TÍTULO DEL TRABAJO: _______________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

LUGAR: _______________________ FECHA_________ HORA INICIO: _______HORA FINAL _______

1.
¿Con qué intención se realizó la asesoría? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.
¿Cuáles fueron los temas tratados?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.
¿Cómo se desarrolló? 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.
¿Qué recursos se emplearon?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5.
¿Qué resultados se obtuvieron como producto de la asesoría?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6.
¿Cuáles fueron los acuerdos o tareas que se establecieron?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________        ___________________    ___________________   _____________________

Maestro asesor:               Estudiante1                        Estudiante 2                       Estudiante 3

Nombre:                           Nombre:                           Nombre:                                Nombre::             


ANEXO Nº 16

FICHA DE EVALUACIÓN DE SUSTENTACIÓN DE PRACTICAS PEDAGÓGICAS INVESTIGATIVAS Y/O INFORMES DE INVESTIGACIÓNMINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia Caquetá
Título del trabajo_______________________________________________________________

Autores___________________________________________________ Fecha _____________

Asesor(a) __________________________________ Jurados ___________________________

OBJETIVO: Valorar el nivel de apropiación y los resultados del proceso de investigación formativa de los maestros en formación
	Nº 
	CRITERIOS
	NOTA 

	1
	Organización y manejo de la estructura de la exposición(A - D - C)
	

	2
	Elaboración y uso de recursos en la presentación de la información
	

	3
	Seguridad/apropiación en la descripción del proceso desarrollado
	

	4
	Propiedad en el discurso, manejo adecuado del lenguaje
	

	5
	Uso de la información, datos, resultados, evidencias
	

	6
	Claridad en las explicaciones y/o respuestas, sustentaciones y demostraciones
	

	7
	Manejo del tiempo, espacio y situaciones
	

	8
	Metodología empleada en el proceso
	

	9
	Resultados alcanzados
	

	10
	Novedad e impacto de la propuesta pedagógica
	

	Observaciones generales:




Nota: _____________             
Concepto:___________________________________________________

____________________________
                                  _____________________

 Nombre:                                                                          Nombre:

Jurado 1                                                                          Jurado 2
ANEXO Nº 17 

GUÍA PARA LA EVALUACIÓN DE INFORMES DE INVESTIGACIÓN
ESCUELA NORMAL SUPERIOR

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Florencia Caquetá
Título del trabajo_______________________________________________________________

Autores___________________________________________________ Fecha _____________

Asesor(a) __________________________________ Jurados ___________________________

Objetivo: Revisar, valorar y hacer las sugerencias pertinentes para mejorar el informe de investigación antes de la sustentación pública y entrega del mismo.

Orientación: Señor Jurado, a continuación se presentan  los indicadores correspondientes para la evaluación del informe  de investigación, le invitamos de manera respetuosa a escribir las observaciones, sugerencias o impresiones  sobre cada uno de los aspectos evaluados y a dar una nota.
A.   DE LA FORMULACION DEL CONTEXTO
	 INDICADORES
	

	
	OBSERVACIONES O SUGERENCIAS 

	1. 
Clara definición del problema de estudio (lectura de contexto)
	

	2. Originalidad y relevancia del problema de estudio.
	

	3. Preguntas  o hipótesis de trabajo y/u objetivos, formulados con claridad y en correspondencia con el objeto de estudio.
	

	4. Marco teórico fundamentado con literatura pertinente, actual y relevante.
	

	5. Identificación del contexto-población 
	

	Observaciones generales: 


B.   DEL DISEÑO METODOLÓGICO DE LA INVESTIGACIÓN
	INDICADORES
	OBSERVACIONES O SUGERENCIAS

	1.  Coherencia entre la opción metodológica, el problema y los objetivos planteados.
	

	2. Identificación operacional de variables y/o categorías de análisis para la evaluación
	

	3. Representatividad de los casos considerados (muestra).
	

	4. Control(es)de confiabilidad y validación de instrumento(s) de recolección de datos.
	

	5. Consistencia entre la unidad de estudio, las fuentes, los métodos y las técnicas de recolección y análisis de la información.
	

	Observaciones generales:



C. DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
	INDICADORES
	OBSERVACIONES O SUGERENCIAS

	1. Adecuado procesamiento, análisis e interpretación de los hallazgos (resultados) encontrados.
	

	2. Presentación de resultados de forma clara y sintética (tablas, gráficas, etc) en cada uno de las etapas del proceso
	

	3. Conclusiones sustentadas en los hallazgos encontrados y en relación con el objetivo general
	

	4. Relevancia de la contribución (propuesta) a la temática específica, a la disciplina, población.
	

	5. Implicaciones y apertura a futuras investigaciones.
	

	Observaciones generales:


D.   DE LOS ASPECTOS FORMALES

	INDICADORES
	OBSERVACIONES O SUGERENCIAS

	1. Títulos y estructuración de los contenidos.
	

	2. Uso adecuado del lenguaje técnico.
	

	3. Sintaxis y ortografía
	

	4. Citas y referencias bibliográficas
	

	5. Uso de normas básicas
	

	Observaciones generales:



Nota: _______________



        Concepto:___________________________________________________

___________________________
                                   

  _____________________

 Nombre:







                                                                            Nombre:                                                          

Jurado 1 







                                                                            Jurado 2
ANEXO 18

EVALUACIÓN GENERAL DE LA PRÁCTICA PEDAGÓGICA INVESTIGATIVA

ESCUELA NORMAL SUPERIOR 

PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  A PROCESOS DE

ASESORIA A LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS INVESTIGATIVAS 

MAESTRO/A EN FORMACIÓN_________________________________ Fecha: ____________

SEMESTRE:____________________________ TIPO DE PRÁCTICA: ____________________

Objetivo: Valorar el desempeño general del proceso de práctica pedagógica investigativa,  del/a maestra en formación
	Nº
	CRITERIOS
	PROCENTAJES
	VALORACIÓN

	1
	EVALUACIÓN DEL PORTAFOLIO

	15%
	

	2
	EVALUACIÓN DE LA PPI DEL MAESTRO/A CONSEJERO
	20%
	

	3
	3.
EVALUACIÓN DE LA PPI DEL MAESTRO/AS ASESORE/AS
	20%
	

	4
	AUTOEVALUACIÓN DE LA PPI
	10%
	

	5
	COEVALUACIÓN DE LA PPI
	10%
	

	6
	EJERCICIO DE SOCIALIZACIÓN DE LA EXPERIENICIA DE PPI (Apropiación, actitud y aplicación de nuevos conocimientos)
	25%
	

	Observaciones Generales: 




FIRMAS

________________________________                        __________________________________

COORDINADOR DEL PROGRAMA                                  MAESTRO/A ASESOR/A

______________________________                      _________________________________

MAESTRO/A CONSEJERO/A                                           OTROS MAESTROS DEL PROGRAMA

______________________________                      _________________________________

OTROS MAESTROS DEL PROGRAMA                             OTROS MAESTROS DEL PROGRAMA

_______________________________

MAESTRO/A EN FORMACIÓN

11

